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Introdugéo

O presente relatério - Diagnostico Regional - corresponde a versédo final do principal produto material previsto no ambito do
Modulo Aprofundamento Regional do SANQ, Sistema de Antecipacao de Necessidades de Qualificagdes.

O estudo foi desenvolvido no quadro da metodologia do SANQ, da responsabilidade da ANQEP, Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e Ensino Profissional I.P, e configura-se como uma ferramenta de diagndstico e de apoio ao planeamento e
concertacdo dos desafios, e das necessidades, de producdo e desenvolvimento das qualificagfes intermédias na regido. A
metodologia privilegia a dinamizacdo da participagdo e do compromisso do sistema de atores regionais nas areas da
educacéo, formacéo e emprego.

Conforme previsto este relatorio apresenta os seguintes contetidos:

= Diagnéstico retrospetivo e prospetivo da dinamica do emprego e das tendéncias de procura nas qualificacoes de
nivel 4, que incluiu a andlise retrospetiva do mercado de trabalho regional, nomeadamente do mercado de trabalho
jovem, a analise de carater prospetivo com identificacdo de tendéncias de procura e necessidades de qualificacdes
intermédias a curto/ médio prazo e a sintese da informacao de carater qualitativo, recolhida junto de um conjunto
vasto de entidades;

= A avaliagcdo da oferta formativa atual da rede de escolas e da relevancia face as necessidades esperadas de curto e
médio prazo;
= Uma proposta de apostas e prioridades em matéria de producéo de qualificages intermédias;

= Uma reflexdo em torno das condig6es associadas a relevancia e coeréncia da rede de ofertas de dupla certificagcao e
a valorizacao o ensino profissional na regiéo.

A presente versao final do Diagndstico Regional (a verséo preliminar € de dezembro de 2018) incorpora os contributos recolhidos
junto das entidades que compdem o0s grupos de Acompanhamento e de Pilotagem do Estudo, nos meses de janeiro e
fevereiro de 2019.

O Diagnéstico Regional integra dois anexos.
Anexo 1. Retratos Municipais
Anexo 2. Informacdo Complementar




Enquadramento, objetivos e roteiro metodoldgico

Este capitulo apresenta o quadro de base de realizagéo do Estudo, incluindo os objetivos, ambito, principios
orientadores, metodologia e fontes de informa¢é@o acionadas e cronograma de realizagcdo do Estudo e de

entrega de produtos.

O Anexo 2. Informagdo Complementar apresenta guides e informacgado de apoio as recolhas de terreno.
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AMBITO, OBJETIVOS E PRINCIPIOS ORIENTADORES

Ambito

= Desenvolvimento do Moédulo Regional do SANQ, Sistema de Antecipacao de Necessidades de Qualificagdo, ANQEP, IP;

= Regido de Coimbra: 19 municipios;

= Oferta e procura de qualificagfes intermédias: Qualificacdes oferecidas na rede ME - escolas secundarias, escolas profissionais, escolas
privadas — na rede IEFP — sistema de aprendizagem — e na rede Setorial (ex. Turismo de Portugal);

= As qualificacdes de nivel 5 serdo analisadas sobretudo no que respeita a coeréncia entre niveis 4 e 5.

Objetivos

= Produzir, partilhar e disponibilizar informagéo e conhecimento relevantes sobre a oferta, necessidades e procura de qualificacdes
intermédias na regido de Coimbra

= Promover um planeamento mais integrado e coerente da rede de cursos de dupla certificacdo, nomeadamente da rede de cursos
profissionais, e apoiar a concertacao;

= Identificar variaveis de contexto que enquadram, potenciam ou condicionam a relevancia e a qualidade das ofertas de qualificagdes
intermédias;

= Favorecer a participagdo dos diferentes atores do planeamento da oferta formativa, reforcando a coeréncia das ofertas, e aumentar a
qualidade dos processos de planeamento descentralizados;

= Promover a capacitacdo do sistema regional de atores no planeamento e gestéo de ofertas de educagéo-formagéo, disponibilizando
um referencial de acompanhamento e monitorizagéao.

Principios Orientadores

= CQOrientacao para resultados e rigor metodologico: Suportados na utilizagdo, territorialmente contextualizada, da metodologia SANQ
(validada e testada), na mobilizacdo de fontes estatisticas oficiais, na combinacéo de fontes e tipos de informacdo (qualitativa e
quantitativa), na articulagdo com orientagbes de politica e com o sistema de atores e na monitorizacdo permanente por parte dos
destinatarios do Estudo;

= Producdo e partilha de conhecimento e incorporacdo de processos existentes: Traduzidos na intencdo da equipa promover a
apropriacdo e a utilizagdo da informacao, da reflexdo e dos processos de concerta¢do existentes para aumentar a relevancia da rede
de ofertas de dupla certificag@o no territério e capacitar o sistema de atores para uma intervencdo continuada na valorizagédo do ensino
profissional;

= Flexibilidade no percurso de desenvolvimento do Estudo: Incorporando informagé@o que venha a ser identificada como relevante e, no
ambito da tematica do Estudo, resposta a necessidades de conhecimento manifestadas pelo sistema de atores;

= Participagdo ativa e sistematica do sistema de atores: Nos diferentes momentos e fases do Estudo, consagrada na metodologia e
modelo de acompanhamento.
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Focus-group com empregadores

Quantitativa

(Mobilizacdo de diversas fontes de informagéo)
estatistica: INE, Pordata, CEDEFOP, GEP/ MTSS

(Quadros de Pessoal); ANQEP, DGESTE, IEFP,
\ Turismo de Portugal
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REUNIOES E FOCUS-GROUP

Numero, participantes e local

15 reunides;
Participantes: 19 autarquias, 37 escolas

Reunides concelhias

5 reunioes,
Participantes: DGEST, IEFP/ Delegacédo da Regido Centro, Universidade de Coimbra/ Prof.
Luis Alcoforado, Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra/ Turismo de Portugal

Reunides institucionais e com
especialistas

4 FG, 33 participantes
Escolas dos concelhos de Coimbra (2), Montemor-o-Velho e Cantanhede

Focus-group com alunos

4 FG tematicos, 22 participantes
[So[eIETe (oIl oNele]N=Tnalo](=IsE:Te (o] M Tema e local: Hotelaria e Turismo, Coimbra; Social e Saude, Coimbra; IndUstria, Figueira da
Foz; Florestas, Lousa.

ACOMPANHAMENTO E MONITORIZACAO DO ESTUDO

/ Dois grandes “espacos” ou palcos de acompanhamento e monitorizagdo do Estudo: processo e resultados

Grupo de Acompanhamento: CIM Regido de Coimbra, municipios, escolas:
- langamento do Estudo, contributos ao longo do processo, partilha e discussao dos resultados do diagnostico e lancamento da
fase de planeamento, partilha e discussao dos resultados finais.

Politécnico de Coimbra e UC - Universidade de Coimbra.

- apoio na selecgédo de interlocutores; apoio na resolugdo de problemas de acesso a informacao; participacdo na mediagcao com
\ escolas e centros de formacao; monitorizagcdo de resultados e sua validagéao.

Comité de Pilotagem (a funcionar junto da CIM): ANQEP, IP, DGESstE — Dir Servigos da Regiao do Centro, IEFP, ANESPO, IPC - Instituto
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CALENDARIO DO ESTUDO

2018 2019
Fev

26 jun

Ano/ més
Atividade

Lancamento do trabalho/ Grupos de Acompanhamento e de Pilotagem

e o

Reunibes de apresentacéo do relatério (Grupos de Acompanhamento e

Relatério Metodoldgico X
Informagéo estatistica e documental

Levantamento de ofertas de emprego
Reunibes concelhias (autarquia + escolas)
Reunides institucionais e com especialistas

Focus group com alunos
Inquérito aos empregadores
Inquérito as escolas

Focus group com empregadores

Diagnéstico regional/ Relatorio Preliminar X

de pilotagem) e fase de recolha de contributos %

x

Diagndstico regional/ Relatério Final
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Il. Diagnostico de necessidades de qualificacfes intermédias — andlise
retrospetiva

II.1. Demografia e populacéo jovem

I1.2. Os jovens em educacao e formacao

I1.3. A evolucdo da atividade econdmica, do emprego e do desemprego
II.4. A dinAmica das qualificagfes intermédias

Este capitulo inicial do relatério sistematiza um conjunto de dados estatisticos relativos a um passado
recente que sdo fundamentais para analisar e problematizar a dinamica das qualificagdes intermédias na
regido de Coimbra. A demografia, a participagdo dos jovens em educacdo e formacéo, a evolugdo da
atividade economica e do emprego e a dinamica do emprego nas profissdes que associamos as
qualificagdes intermédias, sdo dimensdes chave para retirar conclusdes sobre as dindmicas recentes de
necessidades e procura de técnicos nivel 4 e um contributo, a par dos resultados da andlise prospetiva, para
problematizar e sugerir caminhos de ajustamento, coeréncia e desenvolvimento da rede de ofertas

formativas.

ks 3 ompas

10



II. 1. Demografia e populagdo jovem

» Uma regido em perda demografica nos ultimos 17 anos, com uma significativa concentragcdo populacional em Coimbra e, em menor escala,
Figueira da Foz, e com decréscimo de atracdo demogréafica entre 2001 e 2017. Condeixa-a-Nova e Lousa destacam-se em termos de
crescimento demografico e, simultaneamente, apresentam maior capacidade de atracdo demografica.

Em 2017 (INE) a populacao residente na regido de Coimbra era de 436.948 pessoas, representando 19,6% e 4,5% da populacao residente,
respetivamente, na regido Centro e no Continente. Entre 2001 e 2017 a populacéo da regido em estudo registou um significativo decréscimo da sua
populacéo residente (-7,5%) mais acentuado que o verificado quer para a regidao Centro (-5,1%) quer para o Continente (-1,1%). Neste contexto,
apenas dois (2) dos dezanove (19) concelhos da regidao de Coimbra apresentam crescimento populacional no periodo considerado (Condeixa-a-
Nova, 13,4% e Lousa, 7,8%) e sete (7) outros concelhos registam um decréscimo populacional inferior a média da regido. Séo eles: Cantanhede,
Figueira da Foz, Mealhada, Mira, Miranda do Corvo, Montemor-o-Velho, Vila Nova de Poiares.

Neste contexto de decréscimo populacional, a regido de Coimbra apresenta um crescimento negativo da atracdo demografica entre 2001 e 2017,
destacando as dindmicas positivas de atracao nos concelhos de Condeixa-a-Nova e Lousé (crescimento demografico e atracdo demografica) e
Pampilhosa da Serra, Miranda do Corvo e Vila Nova de Poiares. Estes 3 ultimos concelhos apesar de terem registado um saldo natural negativo,
destacaram-se em 2017 por um saldo migratério positivo e uma atragdo demografica também positiva.

Coimbra, principal e destacado polo demografico, e Figueira da Foz, concentravam em conjunto, segundo dados de 2017 (INE), 44,2% da
populagéo residente na regido de Coimbra, situagdo que nao difere significativamente da verificada em 2001 (44,7% da populagéo da regido residia
naqueles dois concelhos). Coimbra revela um decréscimo da atracdo demografica bastante mais significativo que o verificado para a regido de
Coimbra como um todo.

A densidade populacional (INE,2017) verificada na regidao de Coimbra - 101 hab/ km2 - superior a da regido do Centro - 79,4 hab/ Km2 -, é
fundamentalmente explicada pela comparativamente elevada densidade populacional em Coimbra (420,3 hab/ Km2), mas também na Figueira da
Foz e Mealhada e, em menor escala, em Montemor-o-Velho, Condeixa-a-Nova, Miranda do Corvo e Lousa.

» Coimbra, uma regido envelhecida, com perda acentuada de jovens residentes nos ultimos 17 anos, com perfis concelhios diferenciados e
dinamicas de crescimento demografico localizadas (Condeixa-a-Nova, Lousd) acompanhado de capacidade de retencao de jovens.

Em 2017 (INE), residiam nos conjunto dos 19 concelhos da regido de Coimbra, 42.246 jovens com idade entre 15 e 24 anos, menos 19.761 jovens
que em 2001 (-31,8%). Este significativo decréscimo de populacao jovem foi, nos ultimos 17 anos, mais acentuado que no conjunto da regido Centro
(26%) e no Continente (24,1%). Foram os concelhos de Pampilhosa da Serra (-46,2%), Mortagua (-45,4%), Coimbra (-40,8%), Penacova (-38%),
Cantanhede (-33,9%) e Gois (-33,4%) que registaram maiores taxas de decréscimo de populagédo jovem e superiores & média da regido. Apenas
Condeixa-a-Nova que registou, no contexto da regido, o maior crescimento da sua populagéo residente entre 2001 e 2017, viu crescer o numero de
jovens residentes no mesmo periodo (1,5%).

A populacéo jovem (15-24 anos) residente na regido de Coimbra representava em 2017 (INE) 9,7% da sua populagao total e 18,3% da populagao
jovem residente na regido Centro (valor inferior a representatividade da regido de Coimbra no que respeita ao total da populagao residente).

Os concelhos mais jovens, aferindo pelo peso da populacéo residente 15-24 anos na populacéo residente total sdo os concelhos de Vila Nova de
Poiares (12,1%), Miranda do Corvo (11,8%), Tabua (11,1%) e Lousa (11%). Destacam-se ainda como relativamente mais jovens que a média
regional, os concelhos de Arganil, Condeixa-a-Nova, Mealhada, Mira, Oliveira do Hospital, Penacova e Penela .

A regido de Coimbra apresenta também um indice de envelhecimento, 206,3 (INE, 2017), superior ao da regido Centro e do Continente. Pampilhosa
da Serra e Gois sé@o os concelhos que apresentam maior indice de envelhecimento.
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DENSIDADE POPULACIONAL, POR CONCELHO, 2017
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Crescimento da populagdo residente (%)

ATRACAO DEMOGRAFICA E CRESCIMENTO NATURAL, REGIAO DE COIMBRA POR CONCELHO, 2001/17
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POPULACAO TOTAL JOVEM (15-24), NA REGIAO DE COIMBRA E POR CONCELHO 2017

CONTINENTE 1.029.326

CENTRO 230.503

MORTAGUA -
772 REGIAO DE 42.246

COIMBRA

MEALHADA OLIVEIRA DQ

CANTANHEDE 1.978
3.348

PENACOVA
1.369

MONTEMOR-O-
VELHO
2.327 COIMBRA VILA NOVA ARGANIL
FIGUEIRA 12.211 POIARES 1.101
DA FOz

5.655

PAMPILHOSA

1.

CONDEIXA- MIRANDA DO DA SERRA

A- NOVA [ele]=iV/0) 293
1.809 1.505

Populagéo Jovem (15-24), (N.°); 2017

I:I 0—1.000
[ o01-2000
B 200-5000
- >5.000

15

Fonte; INE — Estimativas Anuais da Populacdo Residente; PORDATA



POPULAGCAO TOTAL JOVEM (15-24), NA REGIAO DE COIMBRA E PERCENTAGEM DE JOVENS RESIDENTES NA REGIAO, POR

CONCELHO 2017
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VARIAGAO (%) 2001-2017 POPULAGAO TOTAL E DA POPULAGAO JOVEM 15-24, RESIDENTE NA REGIAO DE COIMBRA, POR CONCELHO
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CRIANCAS (0-14) E JOVENS (15-19 e 20-24) NA REGIAO DE COIMBRA, POR CONCELHO, EM % DA POPULAGCAO RESIDENTE,

2017
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1.2. Os jovens em educac¢ao e formagao

» Evolucédo favoravel da participacdo dos jovens em educacédo formacgdo, a par da presenca de indicadores ainda
expressivos de retengdo e desisténcia no ensino secundario, num contexto de heterogeneidade concelhia e de
margens elevadas de progresséao na qualificacao de jovens residentes.

= Considerando os objetivos e ambito deste diagnostico (qualificacdes intermédias, nivel 4), a andlise dos indicadores de
participacéo dos jovens em educacao e formacao, exige o reconhecimento da evolu¢gdo muito positiva da taxa de abandono
escolar precoce nos Ultimos 17 anos e, com ritmo mais acentuado, desde 2010. A percentagem de jovens residentes na
regido Centro (na qual a regidao em estudo se insere), com idade entre 18 -24 anos, que abandonaram a escola antes da
escolaridade obrigatéria passou de 41% em 2001 para 10,5% em 2017, situando-se abaixo do valor aferido para o
conjunto do Continente.

= Apesar daquela evolugéo favoravel, podemos considerar significativo que, num territério (regido Centro) com acentuado
decréscimo do numero de jovens residentes, exista ainda uma percentagem de 10% de jovens que abandonam a escola
sem completar a escolaridade obrigatdria. Se associarmos esta realidade a taxa de jovens NEET da regido Centro (jovens
residentes entre 18-24 anos que nao estudam nem trabalham) — 11,1% - podemos concluir pela existéncia de um potencial
significativo de qualificagdo da populacdo jovem residente e de orientagdo e apoio a construgcao de percursos de vida e
profissionais, ganhando relevancia a mobilizacéo de jovens para percursos de educagéo-formacao qualificantes.

= Em 2017 (DGEEC, ME) estavam matriculados no ensino secundario ministrado na regido de Coimbra 15.531 alunos, dos
quais 14.379 eram jovens. Estes jovens alunos representavam 19,3% dos alunos do ensino secundario da regido Centro.
A maior parte daqueles alunos jovens frequentava o ensino secundario em Coimbra (45,7%), sendo que os concelhos de
Figueira da Foz, Cantanhede e Oliveira do Hospital eram os concelhos da regido em estudo com mais de 600 alunos no
secundario.

= Entre os anos letivos 2006/ 2007 e 2015/ 2016 (DGEEC, ME) a taxa de retencéo e desisténcia neste ciclo de ensino
decresceu, atingindo ainda valores significativo em 2015/ 2016 na regido de Coimbra — 14,2% - ligeiramente superior ao
registado para a regido Centro (14%) e inferior ao valor global do Continente (15%). Apenas nove (9) dos dezanove (19)
concelhos da regido — Arganil, Coimbra, Condeixa-a-Nova, Figueira da Foz, Mira, Penela, Soure — registaram taxas de
desisténcia e abandono inferiores a 14,2%. No oposto, Pampilhosa da Serra, Vila Nova de Poiares e Lousa apresentavam
valores superiores a 20% de retengéo e desisténcia no ensino secundario.

= De um modo geral, os valores das taxas de retencdo e desisténcia sdo superiores nos cursos cientifico-humanistico por
comparagdo com as vias profissionalizantes.

20



TAXA DE ABANDONO PRECOCE DE EDUCAGAO E FORMAGAO (18-24 ANOS) NA REGIAO CENTRO E CONTINENTE 2001/2017
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Fonte: Eurostat, LFS, Regional Statistics by NUTS2; Nota: nao estao disponiveis dados por NUT IlI
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EVOLUGAO DO NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS NO ENSINO SECUNDARIO, REGIAO DE COIMBRA, CENTRO E CONTINENTE, 2006/07- 2016/17
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TAXA DE RETENCAO E DESISTENCIA NO ENSINO SECUNDARIO NA REGIAO DE COIMBRA POR CONCELHO, 2015/16

Ensino Secundario
Concelho Total Cursos gerais/cientifico- Cursos técnicos/tecnoldgicos e
humanisticos profissionais

15,2 17,2 133
156 17,7 131
123 208 5.3
174 204 109
13,2 134 128
116 13,6 21
131 13 13,2
209 216 195
12,4 12,3 12,7
148 18,2 8

17,2 203 131
14,7 193 7.7
25 25 -

16,7 18,1 151
91 - 91
8,8 8,2 106
18,4 254 11,9
202 195 208
14,2 15,2 12,2
14,0 16,2 106
155 17,9 11,2

Fonte: DGEEC/MEd - MCTES
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ALUNOS MATRICULADOS NO ENSINO SECUNDARIO, POR MODALIDADE DE ENSINO NA REGIAO DE COIMBRA, POR

CONCELHO, 2017

Cursos

Cursos Cursos Cursos de CEF orientados

Concelho Total Cursos Gerais

Tecnolégicos|Profissionais | Aprendizagem para adultos

Arganil 518 177 0 184 100 0
Cantanhede 1013 688 0 325 0 0 0
Coimbra 7248 4037 0 2037 431 14 678
Condeixa-a-Nova 314 226 0 58 0 0 30
Figueira da Foz 2040 1256 0 627 0 0 136
Gois 0 0 0 0 0 0 0
Lousa 475 244 0 129 0 0 102
Mealhada 575 259 0 316 0 0 0
Mira 236 165 0 60 0 0 0
Miranda do Corvo 261 164 0 97 0 0 0
Montemor elho 460 208 0 211 0 0 0
Mortagua 232 174 0 58 0 0 0
Oliveira do Hospital 721 393 0 253 0 0 75
Pampilhosa da Serra 27 27 0 0 0 0 0
Penacova 425 175 0 250 0 0 0
Penela 33 0 0 33 0 0
Soure 423 293 0 100 0 0 30
Tabua 311 137 0 157 0 0 17
Vila Nova de Poiares 219 84 0 94 0 0 41
Regiédo de Coimbra 15531 8707 0 4989 531 14 1152
Centro 82654 43136 390 27240 2842 14 8198
Continente 378548 196830 6187 108088 23543 61 39650

A partir de' 2014 (inclusive), o total & superior a soma' das'categorias pois estéd a'considerar 'os Cursos Vocacionais.

Fonte: DGEEC/MEd - MCTES - Recenseamento Escolar; PORDATA

25



ALUNOS JOVENS MATRICULADOS EM VIAS PROFISSIONALIZANTES, POR CONCELHO, 2017
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» Uma expresséao das vias de dupla certificagdo de nivel secundario inferior a do conjunto da regido Centro e do
Continente, embora num contexto de ligeiro crescimento, recente, da importancia daquelas vias .

» Heterogeneidade concelhia na preferéncia dos jovens pela vias de dupla certificagcdo ao nivel do ensino
secundario

= A proporcgdo de alunos que, no ensino secundario, opta por uma via de dupla certificacéo apresenta uma tendéncia de
ligeiro aumento a partir de 2016, tendo decrescido entre 2014 e 2015 (DGEEC, ME). Esta situagédo verifica-se ao nivel
do Continente, da regido Centro e também da regido em estudo.

= Se considerarmos o conjunto de alunos matriculados num percurso de nivel secundério verificamos que na regiao em
estudo 7,4% estéo inscritos em cursos orientados para adultos . Esta percentagem de adultos inscritos em formacéo de
dupla certificac@o de nivel secundéario é inferior a verificada para quer para o conjunto da regido Centro quer para o
Continente, com respetivamente 9,9% e 10,4% de alunos adultos inscritos no ensino secundario.

= No que respeita aos alunos jovens, a percentagem de matriculados em vias de dupla certificagdo na regido de
Coimbra (38,5%), € inferior ao valor registado para a regido Centro (40,7%) e para o conjunto do Continente (40,9%),
embora com perfis de evolugdo semelhantes nos Ultimos quatro anos — decréscimo da importancia relativa das vias
profissionalizantes até 2016 e crescimento entre 2016 e 2017.

= A grande maioria dos jovens que em 2017, na regido de Coimbra, optou por um percurso secundario de dupla
certificagdo escolheu os cursos profissionais (88%), sendo esta a via privilegiada quando a opcao recai pela dupla
certificacao.

= Apesar de ser em Coimbra que se concentra a grande parte dos jovens em percursos de dupla certificagdo no nivel
secundario € nos concelhos de, e por ordem crescente de importancia, Oliveira do Hospital, Montemor-o-Novo, Vila
Nova de Poiares, Tabua, Mealhada, Penacova, Arganil e Penela (apenas com 33 alunos no secundario), que o0 peso
relativo dos jovens em percursos de dupla certificacdo é superior a média verificada para a regido em estudo (38,5%).
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PROPORGAO DE ALUNOS JOVENS MATRICULADOS NAS VIAS PROFISSIONALIZANTES, REGIAO DE COIMBRA, CENTRO E CONTINENTE, 2014-2017 (%)
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II. 3. A evolucéo da atividade econdmica, do-emprego e do desemprego

» Num contexto regional de decréscimo das taxas de atividade jovem mas também de decréscimo do desemprego
jovem, a regido de Coimbra registou entre 2011 e 2016 uma diminui¢cdo do niumero de estabelecimentos e do namero
de pessoas ao servico.

= Indicadores do mercado de trabalho - taxa de atividade, taxa de emprego e taxa de desemprego (INE) — indicam, entre
2011 e 2017, no Continente e na regido Centro, um contexto de aumento da taxa de participagdo da populacdo residente
no mercado de trabalho, bem como um ligeiro acréscimo da taxa de emprego (mantendo-se na regido Centro) e
diminuicdo da taxa de desemprego.

= J& no que respeita a populacdo jovem (15-24 anos) verifica-se, quer no Continente quer na regido Centro, uma
diminuicdo da sua participagdo no mercado de trabalho (diminuicdo das taxas de atividade jovem entre 2011 e 2017). Na
regido Centro a taxa de emprego jovem aumenta ligeiramente e a taxa de desemprego decresce de 30% em 2011 para
23, 6% em 2017. Deste modo, na regido Centro em 2017, e comparativamente a 2011, ha uma menor percentagem de
jovens residentes no mercado de trabalho (situagéo coeréncia com as dinamicas de aumento dos jovens em educagédo e
formacao), mas a taxa de emprego desses jovens é maior, permanecendo contudo inferior a registada para o Continente.

= O volume de emprego na regido Centro em 2017 (INE) era ligeiramente inferior ao volume de emprego registado em
2001, o mesmo acontecendo ao nivel do Continente, em resultado entre outros, das dinAmicas demograficas, da evolugao
da atividade econdmica, do envelhecimento da populacdo e do aumento da escolaridade. A produtividade aparente do
trabalho (INE, base:2011) apresenta uma tendéncia continuada de crescimento entre 2011 e 2016.

= Neste contexto, na regido de Coimbra, o nimero de estabelecimentos (GEP/ MTSS) decresceu 5,5% entre 2011 e 2016,
0 mesmo acontecendo ao nimero de pessoas ao servico nesses estabelecimentos (-3,7%). Foi a diminuicdo de emprego
na construcdo, no comeércio, nas atividades administrativas e servicos de apoio e nas atividades de servigos, que mais
contribui para a diminui¢ao registada no nimero de pessoas ao servi¢o na regiao de Coimbra.

= Dos 13.289 estabelecimentos registados em 2016 na regidao de Coimbra (17,5% da regido Centro), 50,4% estavam
localizados em Coimbra (37%) e na Figueira da Foz (13,4%), sendo que Cantanhede, Oliveira do Hospital, Mealhada e
Montemor-o-Novo assumiam, nesta matéria, uma importancia relativa superior aos restantes concelhos da regido de
Coimbra.
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TAXAS DE ATIVIDADE, EMPREGO E DESEMPREGO - POPULAGAO TOTAL (15 e +)

Bcentro B CONTINENTE

TAXA DE ATIVIDADE (%) TAXA DE EMPREGO (%) TAXA DE DESEMPREGO (%)

58,9 58,9 54,8 52,8 54,8 537
10 127 69 88
N ey
2011 2017 2011 2017 2011 2017

TAXAS DE ATIVIDADE, EMPREGO E DESEMPREGO - POPULAGCAO JOVEM (15 - 24)

TAXA DE ATIVIDADE (%) TAXA DE EMPREGO (%) TAXA DE DESEMPREGO (%)

2011 2017 2011 2017 2011 2017

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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EMPREGO, CENTRO E CONTINENTE, (milhares) 2001/17
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4500,0  Omm——mg———)
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2.000,0
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1 000,0 c—== @ < @ ® o L S L P ° ° ® @

500,0

0,0

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
«=@==Continente 4 598,7 4 625,1 4 556,7 4 532,6 4 501,7 4 527,6 4 533,2 4 556,6 4 416,4 4 348,2 4 236,7 4 052,5 3 959,0 4 049,8 4 098,8 4 159,2 4 296,2
a=@== Centro 1097,3 1120,5 1114,0 1101,1 1087,7 1 086,2 1086,9 1087,9 1053,2 1049,9 982,5 954,3 951,3 949,1 964,1 968,6 985,7

PRODUTIVIDADE APARENTE DO TRABALHO (BASE 2011 - €) ANUAL, CENTRO E CONTINENTE, 2000/16

40
35
30
25
20
15
10

€ (Milhares)

2000 2001 2002 2003 | 2004 2005 | 2006 2007 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
e=@==Continente | 22,432 23,299 24,263 25,095 26,374 27,331 28,411 30,116 30,732 31,485 32,502 32,27 /32,185 33,649 33,577 34,342 34,697
e=@== Centro 18,533 19,426 20,2 20,971 22,284 23,113 23,884 25,231 25,53 26,469 27,623 27,404 27,507 28,931 29,02 | 30,27 30,693

Fonte: Eurostat, LFS, Regional Statistics by NUTS2
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OS 20 DOMINIOS PROFISSIONAIS COM MAIS OFERTAS DE EMPREGO REGISTADAS E TAXA DE COLOCAGAO,

REGIAO DE COIMBRA, AO LONGO DE 2017

Dominio Profissional Ofertas Colocacgoes Taxa d?
colocagéo
801 32

Salde e Bem-Estar - Técnico iliar de Saude 4%

Hotelaria staurag Restaurante/Bar 430 155 36%

a 229 101 44%
Apoio a Gestao - Atividades Adm rativas, Secretariado e Contabilidade 200 286 143%

Soldadura 197 78 40%
Operadores/as - Serralheiro Civil 184 159 86%

Horticultura, Floricultura, Viveiros e Jardins 161 85 22%

Manutenc¢éo Industrial, Maquinagdo, Controlo de Processos Industriais e outros

P PO o o 117 63 54%
Técnicos das Ciéncias Fisicas e Quimicas
Estética e Bem-estar, Servicos Pessoais 103 63 61%

Operadores/as - Operador/ a de transformacéo alimentar 64 31 48%

Fonte: IEFP
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EMPREGO, POR SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA, CENTRO E CONTINENTE (milhares), 2011 E 2017

Regido do Centro Continente
. Var (%)
0, (V)
2011 2017 % '2017 2011/17 2011 2017 2017 Var (%) 2011/17
A - agricultura, producao animal, caca, 96,1 575 5.8 40,2 268.4 1635 38 -39.1
loresta e pes

1072 744 75 -30,6 3960 2861 6.7 27,8

— Comércio por grosso e aretalho; H —
ransportes e Armazenagem; |- Alojamento j¥isys) 231,8 23,5 2,8 1049,8 1119,8 26,1 6,7
e Restauragao**

Pl D LA L 9,5 16,6 1,7 74,7 770 1110 9 44,2
omunicacado
K - atividades financeiras e de seguros 11,7 13,5 14 15,4 100,3 103,2 2,4 2,9
L - Atividades imobiliarias 6,5 0,7 23,0 39,3 0,9 70,9

LIEERED B EEEe 413 562 5,7 36,1 2900 3423 8.0 17,7

231 249,1 25,3 7,8 955,2 1035,1 24,1 8,4

R - atividades artisticas,...; S - outras
atividades de servicos; U — atividades dos 45,4 52,1 553 14,8 254,3 259,0 6,0 1,8

organismos internacionais, ... *****
9825 | 9857 4236,6 | 4296, 100,0

Notas: * Inclui B - indUstrias extrativas; D - eletricidade, gas, vapor, agua quente e fria e ar frio; E - captacao, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestédo de
residuos e despoluicédo; ** G - comércio por grosso e a retalho; reparacéo de veiculos automéveis e motociclos; H - transportes e armazenagem; | - alojamento, restauragao
e similares; *** M - atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares; N - atividades administrativas e dos servicos de apoio; **** O - administracdo publica e defesa;
seguranca social obrigatdria; P — educacao; Q - atividades de satde humana e apoio social; ***** R - atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas; S -
outras atividades de servicos; U — atividades dos organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais

Fonte: Eurostat, LFS,"Regional Statistics by NUTS244

§ qustenae CIM .1« 35

Frsihs s e

rrer
FrFr



ESTABELECIMENTOS E PESSOAS AO SERVICO, POR SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA, NA REGIAO DE COIMBRA, 2011 E 2016

Estabelecimentos
Var. (%) Var. (%)
A Agricultura, producéo animal, caca, floresta e pesca 2738 2,7 14,1 512 3,9 22,2

134 0,1 -47,5 23 0,2 -23,3

23238 22,5 4,5 1199 9,0 -8,1

341 0,3 0,6 18 0,1 -21,7

923 0,9 4,2 50 0,4 -9,1

7996 7,8 -33,7 1090 8,2 -22,1

G Com,erc_lo por grosso e a retalho; reparacgédo de veiculos 21089 20,4 19 4079 307 6.7
automoéveis e motociclos

6937 6.7 10,7 596 45 -18,2

| Alojamento, restauracéo e similares 7319 7,1 8,0 1496 11,3 3,2
J Actividades de informacéo e de comunicag¢éo 2133 2,1 20,0 193 15 -7,7
K Atividades financeiras e de seguros 2058 2,0 -9,3 420 3,2 -8,5

L Atividades imobiliarias 517 0,5 -4,4 199 1,5 -0,5
M A_thldades de consultoria, cientificas, técnicas e 3673 36 03 038 71 24
SIIEES
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 4616 4,5 -9,8 278 2,1 1,5
(0] A_dmlfn_stragao publica e defesa; seguranca social 400 04 5.7 30 02 211
obrigatdria

2117 2,1 -7,0 178 13 9,9

Q dades de saude humana e apoio social 13240 12,8 1,0 1165 8,8 6,9
R Atlvu_iades artisticas, de espetaculos, desportivas e 661 06 11,3 136 1.0 19,3
ECENES

3037 2,9 34,4 689 5,2 -15,4
103167 13289

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal
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» Num contexto de decréscimo do volume de emprego jovem nos uUltimos 17 anos, a escolaridade e a qualificacdo
parecem afirmar-se como variaveis chave da empregabilidade: o desemprego € mais elevado entre os ativos com
menores niveis de escolaridade .

= O emprego jovem (15-24 anos) conheceu, entre 2001 e 2017 (Eurostat), uma tendéncia regressiva no territorio continental (-
52,6%) mas também na regido Centro (-50,4%). Quer no Continente quer na regiao Centro, o volume de emprego jovem em
2017 era aproximadamente metade do volume de emprego jovem em 2001. Complementarmente, 0 volume de desemprego
jovem (15-24 anos) cresceu no periodo de analise considerado, com um pico expressivo no periodo 2010-2012 e uma
tendéncia de decréscimo a partir de 2012.

= |mporta contudo sublinhar o efeito escolaridade e qualificacdo na evolugdo do emprego jovem. Apesar do forte decréscimo no
volume total de emprego jovem entre 2001 e 2017, quer no Continente quer na regido Centro, 0 emprego jovem mais
qualificado, sobretudo aquele que podemos associar aos niveis de qualificacdo intermédia (ISCED 3-4) apresentou, no
periodo considerado, um comportamento mais estavel, evidenciando resisténcia no periodo de crise e uma tendéncia de
crescimento a partir de 2013.

= O desemprego registado (IEFP, 2017) constitui um indicador relevante da situacdo face ao mercado de trabalho, traduzindo
necessidades e procura explicita de formas de insercdo profissional, remuneracdo e emprego. Segundo dados do IEFP
(2017), a regido de Coimbra concentrava 20,8% dos desempregados da regido Centro. Na regidao em estudo, 12,2% do total
de desempregados inscritos nos Centros de Emprego e Formagao (15.631,3 individuos) eram jovens com menos de 25 anos.
Os concelhos nos quais a expressdo do desemprego jovem no desemprego total se assumia particularmente relevante —
superior a média regional e superior a 15% - eram os concelhos de Gois, Vila Nova de Poiares, Oliveira do Hospital, Arganil e
Lousa.

= Mais de metade do desemprego total registado na regido de Coimbra (IEFP, valor médio de 2017) , respeitava a ativos com
nivel de ensino basico ou inferior (53,8%). Os concelhos de Coimbra e de Condeixa-a-Nova eram os Unicos em que 0
desemprego com ensino secundario ou superior assumia mais expressao que o desemprego com nivel basico ou inferior.

= O volume de desempregados inscritos ha menos de 1 ano €, na regido de Coimbra, mais expressivo (53,4% do total de
desempregados inscritos) que o desemprego de longa duracdo. A excecdo de Gdis, Tabua e, sobretudo, Pampilhosa da
Serra — concelhos com maior expressao do desemprego de longa duragdo — em todos os outros concelhos da regido
predomina o numero de desempregados registados ha menos de 1 ano.
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EMPREGO JOVEM (15-24), NO CENTRO E CONTINENTE 2001/2017 (milhares)

700,0

600,0

500,0

400,0

300,0

200,0

100,0 >

0,0
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

=-—@-—Continente 577,1 561,2 496,9 456,3 424,1 406,7 396,2 383,1 340,6 3024 2873 246,6 2284 2344 238,3 2493 2679

@ Centro 121,0 125,7 106,9 106,6 92,7 93,9 92,1 88,9 77,1 70,6 62,1 52,8 54,1 54,4 53,8 54,8 60,0
160,0
140,0
100,0
80,0
60,0
20,0 - e ——————— _//\_’—‘.\
0,0

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
=@ Continente 57,9 67,2 79,4 76,7 84,6 82,6 80,4 77,6 87,6 20,8 123,1 148,2 1379 1214 1099 94,9 82,9
=@ Centro 12,7 13,1 12,1 10,2 16,1 13,1 14,6 12,2 15,3 15,2 22,2 30,4 25,0 21,4 21,7 20,1 15,8

Fonte: Eurostat, LFS, Regional Statistics by NUTS2
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ISCED 0-2 — Sem nivel de ensino, ensino primario e inferior ao ensino secundario; ISCED 3-4 — Ensino secundario e ensino pés-secundario; ISCED 5-8 — Ensino superior

EMPREGO JOVEM (15-24), POR NIVEL DE EDUCACAO NO CENTRO 2001/2017 (milhares)

—————— o —F
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EMPREGO JOVEM (15-24), POR NIVEL DE EDUCACAO NO CONTINENTE 2001/2017 (milhares)
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Fonte: Eurostat, LFS, Regional Statistics by NUTS2



DESEMPREGO REGISTADO, AL E JOVEM (MENOS DE 25 ANOS), NA REGIAO DE COIMBRA POR CONCELHO, EM 2017

(média anual)

N.2 Total de desempregados % Desemprego Jovem (<25 anos

75132,0 12,6

Regido de Coimbra 15631,3 12,2

== NUmero total de desempregados inscritos Proporcdo de inscritos <25 anos
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Fonte: IEFP/MTSSS; PORDATA
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DESEMPREGO REGISTADO, POR NIVEL DE ESCOLARIDADE (%), NA
REGIAO DE COIMBRA POR CONCELHO, EM 2017 (média anual)

DESEMPREGO REGISTADO, POR TEMPO DE INSCRICAO(%), NA REGIAO
DE COIMBRA POR CONCELHO, EM 2017 (média anual)

% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Continente continente TN 49,1
Centro | S N 7 A 7 centro S 45,8
Regido de Coimbra 53,8 26,3 19,9 Regido de Coimbra “ 46,6
Arganil Arganil IS 49,4
Cantanhede Cantanhede N 43,5
Coimbra Coimbra Y 45,6
Condeixa-a-Nova 48,3 27,6 24,2 Condeixa-a-Nova “ 43,8
Figueira da Foz 60,2 24,8 15,0 Figueira da Foz 49,3
Géis cois N 53,4
Lousd RN 542 | 45,8
Mealhada | S TS T Mealhada 41,2
Mira 63,4 24,1 12,4 Mira 44,9
Miranda do Corvo Miranda do Corvo [ 46,1
Montemor-o-Velho | T A Montemor-o-Velho 49,3
Mortgua Mortsgua [N 43,38
Oliveira do Hospital 59,6 25,8 14,6 Oliveira do Hospital m_ 45,7
Pampilhosa da Serra m Pampilhosa da Serra “ 63,4
Penacova Penacova I 43,1
Pencla | W A N U pencia [ 44,1
Soure |-/ T N S Soure 51,2 48,8
Tébua 70,5 19,4 | 10,2 Tébua 52,5
Vila Nova de Poiares 60,5 28,7 10,8 vila Nova de Poiares [ IINININNNEEXEEEE 46,1
i Ensino basico ou inferior ~ MEnsino Secundédrio M Ensino Superior H Menos 1 ano 1 ano ou mais
Fonte: [EFP/MTSSS; PORDATA
[N
N Lire 1
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II. 4. A dindmica das qualificacdes intermédias

» De acordo com os dados do nimero de pessoal ao servicos nos estabelecimentos da regido de Coimbra, 53% do
emprego pode ser associado a dominios de qualificagfes intermédias. Deste emprego, 7% sao jovens com idades entre
20 e 24 anos, dos quais 54,8% tém nivel secundario ou pés-secundario (e ndo superior) de educagéo.

= A dindmica das qualificagBes intermédias foi aferida a partir da analise de informacéo estatistica (Quadros de
pessoal, GEP/ MTSSS) e de informacdo qualitativa sobre a evolucdo do emprego em profissées que podemos
associar as qualificacdes intermédias. Assim, estabeleceu-se, com base numa matriz disponibilizada pela ANQEP, e
gue contou com os contributos desta equipa de trabalho, uma correspondéncias entre as profissdes da CP e as
qualificacdes/ designacdes de cursos nivel 4, de modo a ser possivel aferir, estatisticamente, a dinamica de evolugdo
do emprego e da procura de técnicos intermédios.

= Os dominios técnico-profissionais que seguidamente se apresentam e com base nos quais € feita a analise, resultam
da agregacao de qualificagcbes/ cursos que tém denominadores comuns, ou seja, apelam a um tronco comum de
competéncias e a integram-se numa mesma area funcional.

= Conforme ja constatado, o emprego na regido em estudo, aferido pelo nimero de pessoas ao servico nos
estabelecimentos (variavel que permite a analise por profissédo) era, em 2016, de 103.167 pessoas. Destas, 6,2%
(6.360) sao jovens com idade entre 15-24 anos. Na regido de Coimbra, o peso do emprego jovem no emprego total
decresceu ligeiramente entre 2011 e 2016.

= Em 2016, das 103.167 pessoas ao servico na regido de Coimbra, 53% (54.632 pessoas) exercem profissdes que
podem ser associadas a qualificacdes intermédias. E sobre este universo de 54.632 pessoas que incide a nossa
analise. O restante emprego nédo é associavel a qualificagbes intermédias, pois respeita a profissées como médicos,
dirigentes da AP, professores, pessoal indiferenciado, etc....

= De entre as 54.632 pessoas que exercem profissdes que podem ser associadas a qualificacdes intermédias 8%
(4.147) sao jovens com idades entre 15-24 anos, sendo que a grande maioria (3.780 jovens) tem idades entre 20-24
anos . De entre os jovens com idades entre 20-24 anos, 54,8% tém nivel secundario ou pos-secundario (e nao
superior) de educacao.
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» A par de uma significativa concentragcao de emprego, os dominios do Comércio, Vendas e Distribuicdo e as Atividades de
Apoio a Gestdo assumem forte destaque do ponto de vista do emprego total, do emprego jovem e do emprego jovem
qualificado que associamos as qualificacfes intermédias. Estes sdo dominios que emergem em toda a andlise porque
fortemente empregadores na regido. Contudo é necessario atender a dinamicas recentes de qualificacdo e crescimento do
emprego jovem, e mais qualificado, nas areas da Logistica, Hotelaria e Restauragdo, Saude e Bem-Estar e, de um modo
geral, as areas do Design Industrial e de Equipamentos.

= Ha 10 dominios técnico-profissionais que concentram, na regido de Coimbra (2016, GEP/ MTSSS):
= 60,5% (33.041 individuos) do emprego total associado a qualificages intermédias (54.632 individuos);
= 73,6% (3.052 jovens) do emprego jovem (15-24 anos) associado a qualificagdes intermédias (4.147 jovens).
= No que diz respeito ao emprego total associado as qualificagbes intermédias ponderam o Comércio, Vendas e Distribui¢éo , as
Atividades de Apoio a Gestdo, o Apoio Social e a Hotelaria e Restauragdo (Andares e Restaurante/ Bar). Estes sdo também os
dominios nos quais, em 2018, e de acordo com dados do IEFP, se verificava um maior volume de desemprego. Esta situacéo
enfatiza a dinamica deste grupo de qualificagdes ao nivel da recomposicéo e do ajustamento de oportunidades e competéncias.
= Complementarmente, o crescimento de emprego (2011-2016, GEP/ MTSS) associado as qualificagdes intermédias foi sobretudo
relevante, e superior ou igual a 75%, nos dominios da Salde e Bem-estar, no Design Industrial e de Equipamentos, Desporto e
Organizacdo de Eventos. De notar contudo, que estes uUltimos 4 dominios técnico-profissionais tinham, em 2011, e no seu
conjunto, um total de pessoas ao servigo igual a 75. Sao nichos, em crescimento é certo, mas ainda muito pouco relevante no que
respeita ao volume de emprego.
= No emprego jovem associados as qualificagdes intermédias, assumem destaque o Comércio, Vendas e Distribuicdo e, a
distancia, as Atividades de Apoio a Gestao.
= Também quando analisamos o emprego de jovens com nivel secundario e poés-secundario (e ndo superior) de educacéo,
verificamos que os dois dominios anteriores se destacam, seguindo-se, com menor importancia relativa, a Hotelaria e
Restauracéo — Restaurante/ bar e os Andares , a Logistica e a Transformacao Alimentar.
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OS 10 DOMINIOS PROFISSIONAIS COM MAIOR VOLUME DE EMPREGO, REGIAO DE COIMBRA, 2016
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OS 10 DOMINIOS PROFISSIONAIS COM MAIOR VOLUME DE DESEMPREGO REGISTADO, NAS PROFISSOES ASSOCIADAS, NA
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OS 10 DOMINIOS PROFISSIONAIS QUE MAIS CRESCERAM REGIAO DE COIMBRA, 2011-2016 (%)
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OS 10 DOMINIOS PROFISSIONAIS COM MAIOR VOLUME DE EMPREGO JOVEM (15-24), REGIAO DE COIMBRA, 2016
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OS 10 DOMINIOS PROFISSIONAIS COM MAIOR VOLUME DE EMPREGO JOVEM (20-24), QUALIFICADO (com ensino

secundario ou pés-secundéario ndo superior), REGIAO DE COIMBRA, 2016
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Numa perspetiva de sintese do comportamento do emprego jovem, associado a qualificagbes intermédias, num passado recente, e
mobilizando os dados relativos ao periodo 2011-2016 (GEP/ MTSS), procuramos ainda responder a seguinte questdo: em que dominios
técnico-profissionais pode crescer a procura por emprego jovem, e por emprego jovem qualificado, na regido de Coimbra?
A resposta a esta questédo conjuga trés planos de analise:

= 0s dominios nos quais podemos identificar procura preferencial por emprego jovem num passado recente;

= 0s dominios que integram profissées com tendéncia de rejuvenescimento;

= ¢, por fim a tendéncia de up-skilling que nos permite refletir sobre o potencial de emprego jovem qualificado.

Analisando e relacionando a informacgdo recolhida e trabalhada para o periodo 2011-2016 sobre o emprego nas qualificacdes
intermédias, podemos destacar os seguintes dominios técnico-profissionais como sendo aqueles que, do ponto de vista da analise
retrospetiva, apontam para o crescimento do emprego jovem com qualificagdes intermédias:

a) Por tendéncia num passado recente de procura preferencial por emprego jovem:

= Comércio, Vendas e distribuigéo

= Hotelaria e Restauragdo — Restaurante/ Bar, Rececao e Andares
= Manutencao Hoteleira

= Transformacéo de Vidro

b) Por efeito de rejuvenescimento ou substituicdo de méo de obra sénior

= Apoio a idosos

= Hotelaria e Restauragéo - cozinha
= Apoio a Gestao

=  Operador florestal e sapadores

c) Por efeito de gualificacdo progressiva

= Os dominios anteriormente sinalizados, com destaque para o Comércio, Vendas e Distribuicdo, a Hotelaria e Restauragéo, o
Apoio a ldosos

= Transformagéo Alimentar

= Apoio a Gestao

= Logistica

= Manutencao e Mecatronica Automovel
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ONDE CRESCEU OU PODE CRESCER A PROCURA PELO EMPREGO JOVEM NA REGIAO DE COIMBRA?

H1: Nas profiss6es com elevado emprego jovem e com variagéo positiva de emprego: tendéncia de reforgo da procura preferencial pelo emprego jovem

o 00000000 O
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ONDE CRESCEU OU PODE CRESCER A PROCURA PELO EMPREGO JOVEM NA REGIAO DE COIMBRA?

H2: Nas profissdes com elevado emprego sénior e com variagio positiva de emprego: efeito substituigdo/ rejuvenescimento
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ONDE CRESCEU OU PODE CRESCER A PROCURA PELO EMPREGO JOVEM E QUALIFICADO NA REGIAO DE COIMBRA?

H3 : Nas profissdes com elevado emprego de jovens com ensino secundario ou menos: tendéncia de qualificagdo progressiva

ELEVADO VOLUME EMPREGO JOVEM (20-24) COM ENSINO SECUNDARIO OU MENOS EM 2016
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lll. Caraterizacdo da oferta formativa de dupla certificacéo

[ll.1. Cursos, escolas e alunos
[1l.2. Capacidade instalada
[11.3. Articulacdo dos Cursos Profissionais com cursos CTESP

Este capitulo é dedicado a caracterizagao da oferta formativa de dupla certificacéo na regido de Coimbra e aborda
primordialmente a oferta da rede do Ministério de Educacao (Cursos Profissionais ministrados nas escolas
secundarias e nas Escolas Profissionais).

No primeiro ponto é caraterizada e analisada a rede de oferta de cursos, as areas de formacéao, a distribuicéo
geografica e o perfil dos alunos.

No ponto seguinte procede-se a andlise da capacidade instalada nas escolas, através sobretudo da apresentagéo
dos resultados do inquérito centrado na recolha de informagéo relativa aos recursos e equipamentos das escolas.
Adicionalmente, sdo também apresentados dados recolhidos junto de uma amostra de alunos.

Finalmente, no ponto I11.3. & desenvolvida a analise relativa a articulagéo da oferta de dupla certificagdo com a
rede de CTESP, Curso Técnico Superior Profissional.

Os conteudos deste capitulo séo complementados com dados adicionais inseridos no Anexo 2 Informagao
Complementar
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IIl.1. Cursos, escolas e alunos

Tomando em consideragdo os cursos dos anos letivos 2014/15 a 2017/18 e a lista das 20 areas de formagéo que concentram o maior
namero de alunos, conclui-se que a oferta de dupla certificagdo na Regido de Coimbra (Cursos Profissionais e Cursos SA -
Sistema de Aprendizagem), é liderada por quatro areas principais: Informatica — sistemas e redes, Audiovisuais e Producgao
dos Media, Hotelaria e Restauracdo - cozinha e Apoio a Gestao - atividades administrativas. A presenca neste ranking de outras
areas da informatica (equipamentos) e da hotelaria e restauragéo (restaurante/ bar), reforcam a preponderancia destas duas grandes
areas de formagao.

Num segundo patamar de relevancia destacam-se as ofertas na area da saide e com vocagado mais industrial e de apoio transversal
aos setores, nomeadamente a oferta dirigida ao setor automdvel, a manutengdo e maquinagdo industrial e a eletrénica, automagao e
comando.

Releva-se ainda neste ranking a oferta na area do desporto, cuja expressdo € muito proxima de areas como o “comércio, vendas e
distribuicdo” e o “apoio familiar e a comunidade”.

Finamente, destaca-se a inclusdo neste ranking de cursos de éareas de formagdo menos comuns, nomeadamente “Analise

laboratorial”’, “Estética e Bem-estar” e “Termalismo”, ainda que com expresséo significativamente inferior.

A analise, no mesmo horizonte temporal, da incidéncia geografica da oferta de cursos de dupla certificagdo, a partir dos trés dominios
técnicos/ profissionais que concentram o maior nimero de formandos por concelho indica o seguinte:

- O perfil dos concelhos com maior nimero de turmas e de alunos é muito distinto: em Coimbra, predominam os cursos de
informatica, audiovisuais e manutengcao e mecatronica automaével; na Figueira da Foz, imperam 0s cursos com vocagao
industrial e apoio transversal (eletrénica, automacédo e comando), mas também ganha relevo a hotelaria e restauragao.

- No restante territério é patente a dispersao da oferta de cursos, embora se encontrem algumas regularidades.

- Nos concelhos dos territorios de baixa densidade as areas mais relevantes incluem turismo, mecatrénica, eletrénica, automacao
e telecomunicagdes, apoio a gestéo, salde e ainda audiovisuais e produgédo dos media, esta Ultima com significado em dois dos
trés concelhos em anélise.

- Nos concelhos de transicéo, entre o territério mais interior e o litoral, mantém-se a nota da dispersao. A sul de Coimbra, as areas
da informatica e apoio a gestao, por um lado, e o desenho e producédo de vestuario (Lousa) e comércio e vendas, por outro, sao
as que mais se distinguem.

- A norte, mantém-se a presenca da informatica e ganha protagonismo a area da hotelaria e restauragdo, sobretudo cozinha.
Duas outras areas ganham protagonismo, ndo pela relevancia em termos de alunos, mas pelo pontuar da diferenciagdo — a
agricultura e producéo animal e a analise laboratorial.
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AS 20 AREAS DE FORMAGCAO QUE CONCENTRAM O MAIOR NUMERO DE AS 10 AREAS DE FORMAGAO QUE CONCENTRAM O MAIOR NUMERO DE

FORMANDOS NA REGIAO DE COIMBRA (Cursos Profissionais e Sistema FORMANDOS NA REGIAO DE COIMBRA (Cursos Profissionais e Sistema de
de Aprendizagem, Anos Letivos 2014/15 A 2017/18) Aprendizagem, Anos Letivos 2014/15 A 2017/18)
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3 DOMINIOS TECNICOS QUE CONCENTRAM MAIOR NUMERO DE FORMANDOS NA REGIAO DE COIMBRA
(Anos Letivos 2014/15 a 2017/18, Formandos do 1° ano, Cursos Profissionais e Sistema de Aprendizagem)
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O centramento da analise nos CP, excluindo portanto o SA, confirma um perfil da oferta de formacado na regido de
Coimbra concentrado num numero reduzido de setores: 49% dos alunos do 1° ano nos anos letivos de 2014/15 a
2017/18 estédo concentrados em 8 cursos: Desporto e Apoio a Gestao Desportiva, Cozinha/ Pastelaria, Restaurante/ Bar,
Gestéo e Programacéao de Sistemas Informaticos, Multimédia, Auxiliar de Satde e Turismo.

Focando a atencgao no perfil dos alunos, os dados relativos ao ano letivo 2015/16 permitem afirmar o seguinte:
- A procura por parte dos jovens € maioritariamente masculina e esta tendéncia regional € superior a realidade
nacional; Mira, Mortdgua, Mealhada e Soure destacam-se pelos valores da representatividade masculina acima da
média regional.
- A representatividade de alunos estrangeiros na regido de Coimbra (4%) estd abaixo da média nacional (5%).
- Os alunos com necessidade de mobilizagdo de medidas adicionais (ex-NEE) representavam 9% do total de
alunos — turmas de 10°, 11° e 12° anos de escolaridade no ano letivo 2018/ 2019 (dados fornecidos pela DGEStE
Centro, em janeiro de 2019).

Nos ultimos anos tem-se assistido a redu¢do do nimero de novas turmas de Cursos Profissionais — em quatro anos
letivos a Regido de Coimbra perdeu 9 turmas (2015/16 — 85 turmas do 1° ano, 2018/19 — 76 turmas do 1° ano). No
mesmo periodo, o nimero de turmas no Continente registou aumento (1652 turmas, em 2015/16, 1690 turmas, em
2018/19, dados da ANQEP).

Quanto ao nimero de alunos regista-se, no mesmo periodo, um crescimento (+91 alunos), o que associado a
reducdo do numero de turmas indica o aumento de alunos por turma. Este crescimento € muito evidente no ano letivo
2016/17, mas nos ultimos anos a dinamica estagnou e neste ano letivo regista-se ligeiro decréscimo (menos cinco
dezenas de alunos face ao ano anterior).

Na perspetiva concelhia destacam-se Lousd@ e Penacova pelo aumento significativo de alunos; em termos de
decréscimo, Tabua e Mortagua registam os movimentos negativos mais expressivos. Contudo, a perda de alunos néo se
restringe a este grupo, registando-se nos anos mais recentes perdas significativas noutros concelhos, nomeadamente
Mealhada, Miranda do Corvo e Montemor-o-Velho. No concelho de Coimbra, que representa neste ano letivo mais de
1/3 do total de alunos, regista-se a manutencao global do nimero de alunos nos ultimos quatro anos letivos, uma
tendéncia que ndo permite compensar as perdas registadas noutros concelhos.
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CURSOS PROFISSIONAIS QUE CONCENTRAM MAIOR NUMERO DE PERFIL DOS ALUNOS DOS CURSO PROFISSIONAIS NA REGIAO DE COIMBRA

FORMANDOS NA REGIAO DE COIMBRA (Anos Letivos 2014/15 a 2017/18, ANO LECTIVO 2015/2016
Formandos do 1° ano)
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scni : i )

I 21,5 510 o o PenaCOva ]

o@ .
écnico/a de Multimédia 24,5 462 S o Mortag U2 | —
4 £ Montemor-0-Vel o |5 —
senlEnil s R AU sy 2 =2 58 Mealhadla. s —

P L = . r o Y | S |
Técnico/a de Apoio a Gestédo Desportiva 17 328 $ % . Cantanhede

35 Vila Nova de Poiare:s |5
Técnico/a Auxiliar de Satde 17,5 319 = .’g Miranda do Corvo |
- . ISRl Y | S —————— |
Técnico de Turismo 13,5 289 - Penelzi
k= L OUIS A |
écnico/a de Desporto 12 263 © SoUIre s
(=)

- ~ . A i 2] Condeixa-a-N oV |5
Técnico de Manutengédo Industrial - Eletromecéanica 13,5 250 ~ B R —
Técnico de Gestao de Equipamentos Informaticos 14 220 Oliveira do Hospital —

S | S |
V|

écnico de Comunicag&o - Marketing, Relages Publicas e 85 143 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural 10,5 137 Homens Mulheres
Técnico/a de Eletrénica, Automagéo e Comando 6 125 EEE B | .
_ _ _ Distribuic@o por nacionalidade
écnico de Manuteng&o Industrial - Mecatronica 55 120
Automovel ’ .
Portugueses Estrangeiros
Técnico de Informatica de Gestéo 6,5 118 :
Continente 95% 5%
Total/ CP com mais de 100 alunos ~ 250,5 4592 .
Coimbra 96% 4%
Total/ CP Regido de Coimbra 351 6210

Fonte: INFOESCOLAS
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TURMAS E ALUNOS NOS CURSOS PROFISSIONAIS 1° ANO NOS ULTIMOS 4 ANOS — REGIAO DE COIMBRA

(Anos Letivos 2015/16 a 2018/19, Turmas e Formandos do 1° ano)

86 1700
84 ' 1683
82 1650
80 1600
78 1543
76 1550
74 1500
72 85 85 78 76
70 1450

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

i NUmero Turmas Numero Alunos

Numero Alunos
Concelho
2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
3 3 3 3 60 51 56 71

Arganil

Cantanhede 4 4 5 s 111 106 114 102
Coimbra 30 33 29 27 591 670 606 597
Condeixa-a-Nova 2 1 - 1 27 28 - 25
Figueira da Foz 14 10 10 11 228 187 227 225
Lous3 1 4 4 e 16 55 79 I &
Mealhada 5 6 4 4 104 122 94 82
Mira 1 1 1 1 16 24 23 25
Miranda do Corvo 2 2 1 1 21 45 22 27
Montemor-o-Velho 3 4 3 3 62 100 66 55
Mortagua 4 1 1 1 60 18 24 31
Oliveira do Hospital 5 4 5 5 73 83 112 92
Penacova 3 5 5 _ 53 85 113 _
Penela 1 - 1 1 11 - 21 23
Soure 1 2 2 1 19 26 46 23
Tabua 5 3 3 2 73 51 54 41
Vila Nova de Poiares 1 2 1 1 18

32 27 18

Fonte: ANQEP; DGEStE Centro (ano letivo 2018/19)



Quanto a rede de oferta de Cursos Profissionais em vigor no presente ano letivo:

= Os CP estéo presentes em 17 dos 19 concelhos, as excecdes sao Gois e Pampilhosa da Serra, e € ministrado em 39 escolas da
rede do Ministério da Educacéo, sendo que 13 sdo Escolas Profissionais, com a seguinte localizagao: Coimbra: 3, Figueira da Foz:
2, Montemor-o-Velho: 2; Cantanhede:1, Mealhada: 1, Penacova: 1, Penela: 1, Oliveira do Hospital, 1 com polo em Tabua.

= As 76 turmas em funcionamento, abrangem 42 CP distintos e 26 areas de educacéao e formagdao (41 AEF disponiveis).

= As areas de formacéo do desporto, ciéncias informéticas e hotelaria e restauragao, turismo e lazer, audiovisuais, e salde, sao as
mais relevantes em termos do nimero de turmas, com destaque para as primeiras trés.

= Os cursos mais representados sao: Técnico/a de Desporto/ 8 Turmas; Técnico/a de Multimédia/ 5,5 Turmas; Técnico/a de
Cozinha/Pastelaria/ 5 Turmas; Técnico de Gestdo e Programacéo de Sistemas Informéticos/ 4,5 Turmas; Técnico/a Auxiliar de Saude/
4,5 Turmas.

= A rede em funcionamento no presente ano letivo apresenta um perfil que, globalmente, é semelhante ao dos anos anteriores;
mantém-se os 8 cursos mais relevantes e a sua representatividade no total de cursos.

= Note-se, contudo, a insercao de novas areas de formacdo 522/ Eletricidade e Energia e a 815/ Estética, e a redugdo da
representatividade de AEF como 525/ Automdvel e 523/ Industria/ Materiais. Tratam-se de mudangas que nédo sao significativas em
termos do nimero de turmas, tendencialmente tratam-se de meias turmas, mas que importa considerar pelos sinais de mudanga que
podem protagonizar.

A distribuicdo geografica dos cursos denota uma elevada dispersdo da oferta, ndo sendo notério um perfil concelhio ou interconcelhio
marcado, ainda assim é possivel identificar alguns tragos:
= Coimbra/ 27Turmas: relevo para as AEF informatica, desporto, hotelaria, restauracéo, turismo, audiovisuais; 0,5 T do curso
Recursos e Gestao Florestal e inico concelho com oferta na area das Artes;
= Figueira da Foz/ 11Turmas: 2 turmas de cursos vocacionados para o setor industrial; 2 meias turmas em areas mais
diferenciadas, nomeadamente analise laboratorial e estética;
= Nos concelhos localizados na zona oriental e de baixa densidade da Regido/ 12Turmas relevancia do desporto e
reparticdo da oferta entre audiovisuais, salde, turismo e grupo de qualificagdes mais vocacionadas para o apoio ao setor
industrial e atividades de suporte; ,
= Nos concelhos a sul de Coimbra/13Turmas, dispersdo muito significativa - desporto, audiovisuais e marketing e publicidade
com relevo relativo - e varias meias turmas direcionadas para o setor industrial e atividades de suporte; inclui o Unico curso na
area da eletricidade;
= Nos concelhos a norte de Coimbra/13Turmas, no grupo Mealhada, Mortagua e Penacova, relevo para a hotelaria e
restauracdo e eletrénica, automacéao, telecomunicacdes; nos concelhos Mira, Cantanhede e Montemor-o-Velho, dispersdo com
significado, dirigida para os servicos e apoio a comunidade, acompanhada da oferta particular para o setor agricola e areas
mais diferenciadas, nomeadamente analise laboratorial e estética.
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OFERTA FORMATIVA 2018/2019

Turmas do 1°

ENSINO PROFISSIONAL EM 17 DOS 19
CONCELHOS

39 ESCOLAS DA REDE DO ME

76 TURMAS

42 CURSOS PROFISSIONAIS

26 AREAS DE EDUCACAO FORMACAO

213 — AUDIOVISUAIS E
PRODUGAO DOS MEDIA

Fonte: DGEStE
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481 — CIENCIAS
INFORMATICAS

812 — TURISMO E
LAZER

CIM .1«
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811 - HOTELARIA E
RESTAURACAO

729 - SAUDE
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OFERTA FORMATIVA 2018/2019

MOSRTAGUA

. Agricultura e Produgdo Animal @ Informética — Sistemas e Redes

Manutenc¢édo Industrial, Maquinas ... Informéatica - Equipamentos

Desenho e Produgéo de Vest. e Calgado . Audiovisuais e Producdo dos Media

. Manuteng&o e Mecatrénica Automoével Hotelaria e Restauracdo — Cozinha

O Eletrénica, Automagéo, Telecom. . Hotelaria e Restauracdo — Rest./ Bar

Eletricidade e Energia, Sist. Energ. e . Turismo — Operagdes Turisticas

Renov.

@~Apoio Familiar e & Com. e Animag&o Socio Cult.

Protecdo do Ambiente,Téc. de Protecdo do Amb.

@pDesporto - Treinadores e Instrutores
.Estética e Bem-estar; Servigcos Pessoais
.Artes do Espetaculo — Interpretacdo

.Turismo - Animacé&o de Turismo

OLIVEIRA DO MOBPITAL

TABUA

PAMPILISOSA DA SERRA

Escola
Profissional

Andlises Lab. Ensaios e Controle de Qualidade
. Saude e Bem Estar

Marketing e publicidade

Apoio a gestdo — Ativ. Administ., Secret. e Contab.
. Comércio, Vendas e Distribuigéo

. Agéo Educativa e Apoio a Criancas e Jovens



lIl.2. Capacidade instalada nas escolas com oferta de Cursos Profissionais

A andlise da capacidade instalada nas escolas com oferta de Cursos Profissionais é baseada em
duas fontes de informacéo: inquérito as escolas e informacéao recolhida junto de uma amostra de alunos.

O inquérito foi aplicado ao universo de escolas (39) com oferta de Cursos Profissionais, em modalidade on-line,
no periodo de outubro e novembro de 2018.
Foram recebidos 31 inquéritos validos, o que corresponde a uma taxa de resposta de 79,4%.

A informacéo dos alunos foi recolhida no ambito de reunides realizadas com uma amostra de alunos (n=33) nos meses
de outubro e novembro, oriundos de quatro escolas da Regido de Coimbra, com o objetivo de recolher informacéo:
- acerca da representagéo social dos alunos relativamente ao Ensino Profissional e particularmente

sobre os cursos frequentados e as perspetivas dos percursos apos o final dos cursos;

- acerca da experiéncia formativa dos alunos, tendo em consideragéo os recursos mobilizados,

o planeamento e organizacao e as praticas pedagdgicas e avaliativas.

Os alunos foram selecionados pelas escolas em conformidade com um conjunto de requisitos pré-estabelecidos.

ko o4 Goman
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QUESTIONARIO AS ESCOLAS ACERCA DOS RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS AFETADOS AOS CURSOS PROFISSIONAIS

Caracterizacdo dos professores/docentes das componentes técnicas (1)

Do universo de escolas respondentes, o numero de professores/
formadores que ministram as componentes técnicas varia entre 21
(méximo) e 8 (minimo).

Recorde-se que existem escolas com cursos em 9 areas de educagéo e
formacao.

21 ou mais ATE 8

6

9A 12

Percentagem de professores/ formadores que fazem parte do quadro da
Escola

ATE 20%
70% ou MAIS [
" 21% A 50%
8

51% A 70%

8

Em 10 das escolas respondentes, 70% ou mais dos professores/ formadores que ministram as
componentes técnicas dos cursos profissionais pertencem ao Quadro de Escola. Apenas 4 Escolas
afirmaram ter até 20% de professores/ formadores do Quadro de Escola, ou seja, serem professores/

formadores contratados.
NO. Total de formadores da 4rea técnica Es_te_s nimeros poderdo indicar que uma parte_ siqr_\ificativa Qas componentes técnicas sao
’ ministradas por docentes das componentes cientifica e socioculturais. Recorde-se que um
grande numero de areas técnicas, como € o0 caso de Hotelaria, Restauragdo, Saude, Turismo,
Protecé@o de Pessoas, Transporte e Logistica, etc., ndo possuem grupo de recrutamento.

Fonte: Inquérito as escolas/ Quaternaire Portugal

63



Caracterizacao dos professores/docentes das componentes técnicas (2)

Percentagem de professores/ formadores com Embora mais de 80% das escolas inquiridas afirmem ter um coordenador por area de
formagéo pedagdgica e/ou didatica educacéao e formagao, ainda persistem situagdes de acumulacao de func8es e até de
inexisténcia de coordenadores especificos para os cursos profissionais. Supfe que
nestas 2 escolas, a coordenagdo serad feita por docentes das areas cientificas ou

socioculturais, em acumulagéo.

0%

ATE 25% 0 5 10 15 20 25 30

Sim, temos um coordenador por area de

25% A 99% educacéo formacéo 6

100%

22

Sim, temos um coordenador para todos 0s
cursos profissionais

22 escolas respondentes (71%), afirmam que todos 0s seus
professores/ formadores possuem formagdo pedagogica/
didatica. Das restantes, verifica-se a existéncia de alguns
professores sem esta formagéo e ainda 2 escolas que referem
que nenhum dos seus professores/ formadores possuem
formacgé&o pedagogica/didatica.

N&o, ndo temos coordenadores especificos 2

Existéncia de coordenadores para as diferentes areas de formacéo técnica (N)

Fonte: Inquérito-as escolas/ Quaternaire:Portugal
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No que se refere aos planos de estudos utilizados nos 46 cursos
oferecidos nas escolas respondentes, 29 destes sdo baseados nos
referenciais disponiveis no Catalogo Nacional de Qualificagctes
cuja estrutura segue a linha modular.

Contudo, ainda 16 destes cursos, 35,5%, continuam a ser
desenvolvidos com planos de estudos anteriores a revisdo
curricular. Alguns destes referenciais, como é o caso do Turismo e
da Informatica, datam de 2006, admitindo-se por isso a possibilidade
destes ter componentes desatualizadas, que ja ndo respondem as
necessidades dos jovens, do mercado de trabalho e da sociedade
atual.

Registe-se ainda que apenas uma escola refere utilizar os novos
referenciais baseados Resultados de Aprendizagem, sendo este
o modelo preconizado pelas instancias europeias para o ensino e
formagdo profissional, por permitirem uma melhor compatibilidade
entre Resultados e equivaléncia de certificagdes profissionais obtidas
nos diferentes estados-membros.
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Caracterizacao dos recursos técnico-pedagdgicos utilizados nos cursos profissionais (1

Relativamente aos equipamentos e recursos de utilizagcao
geral (ndo especifica para as componentes técnicas dos
cursos profissionais), todas as 31 escolas referiram possuir
salas equipadas com quadro fixo ou outro e computador para
o professor/formador. No que se refere a recursos de
tecnologia digital, 25 afirmam possuir quadros interativos,
em 18 escolas, os alunos tem computadores na sala de aula
a sua disposicao e, finalmente, em 8 escolas existem tablets
disponiveis  para  utilizagdo como ferramenta de
aprendizagem.

Os espacos de aprendizagem mais referidos pelas escolas sdo as salas de informatica e os
laboratérios de quimica. Embora estes possam ser utilizados especificamente nas componentes
técnicas dos cursos, supde-se que estes espacos existam nas escolas como equipamentos e
recursos de utilizagdo comum as areas cientificas e sociocultural. 22,5% das escolas afirmam possuir
oficinas de metalomecénica e menos de 20% tém espagos especificos como cozinha, bar,
restaurante, sala de salde, etc. Registe-se que 3 escolas referem ndo possuir qualquer espaco de
aprendizagem especifico para as areas técnicas.

Espacos de aprendizagem especificos para as areas técnicas

o
(03]
=
(@]
I
(6]
N
(@]
N
(6)]

30

Sala de informéatica/multimédia

Laboratérios de quimica

Oficinas de metalomecéanica

Cozinha pedagégica

Bar pedagogico

Restaurante de aplicagéo

Oficinas de mecéanica auto

Laboratério de biologia

Laboratério de aprendizagem interativa

Sala de expressdes (plastica, musical dramatica...)

Sala de Eletronica’

Cozinha de aplicagdo

Sala para estética/massagem
Posse de espacos de aprendizagem especificos Espacos desportivos
para as areas técnicas

Sala de Saude

Sala de Eletricidade

Outros

Fonte: Inquérito, as escolas/ Quaternaire Portugal
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Caracterizagdo dos recursos técnico-pedagoégicos utilizados nos cursos profissionais (2)

Avaliacdo dos espagos de aprendizagem especificos para as areas técnicas (n)

ESTAO BEM EQUIPADAS E
APETRECHADAS E COM
MATERIAL EM NUMERO

ESTAO BEM EQUIPADAS E APETRECHADAS,
MAS A NECESSITAR DE
ATUALIZAGAO/MODERNIZAGAO

SUFICIENTE PARA OS ALUNOS

Base: quem tem espacos de aprendizagem especificos n=28

Questionados acerca da qualidade e quantidade dos espacos e recursos de aprendizagem, 50%
das escolas referem necessitar de atualizagdo em temos de equipamentos, materiais e /ou
matérias-primas; apenas pouco mais de 20% das escolas afirmam considerar estar nem
equipadas e apetrechadas e com material em nimero suficiente para os alunos.

Questionadas acerca da utilizacdo de espacos de aprendizagem para as areas técnicas
cedidos por entidades parceiras (empresas, municipio, associa¢des, outras escolas, etc.), as
respostas dividem-se de forma quase uniforme: um pouco menos de 50% afirmam recorrer a
esta estratégia, enquanto que 51% optam por apenas utilizar 0s recursos proprios.

Recursos a outros espagos de aprendizagem
cedidos por entidades parceiras (n)

Fonte: Inquérito as escolas/ Quaternaire Portugal
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Parece poder afirmar-se que uma parte significativa das escolas da rede do ME recorre sobretudo aos
professores/formadores do Quadro de Escola para ministrar as componentes das areas técnicas. Uma percentagem menor
parece recrutar formadores externos (provavelmente, pessoal técnico especializado) para assegurar parte ou a totalidade das
unidades de formacgéo técnicas. Recorda-se que sdo varias as areas de educacdo e formagdo que ndo possuem grupo de
recrutamento pelo que os professores/ formadores tém de ser contratados em recrutamento externo, como pessoal técnico
especializado. S8o os casos das areas do Artesanato, Audiovisuais e Producdo dos Média, Hotelaria, Restauragcdo, Saude,
Trabalho Social, Transporte, Logistica, etc. Ja outras areas, como sejam a Informatica (481) ou a Contabilidade e Fiscalidade
(344), existem grupos de recrutamento e, nesta circunstancia, estes docentes do quadro de escola asseguram a docéncia das

componentes técnicas, tenham ou néo experiéncia como profissionais dagqueles setores de atividade.

No que se refere a formacgéo pedagégica/didatica dos docentes/formadores, embora a maioria das escolas (cerca de 70%) afirme
qgue todos os seus docentes das areas técnicas possuam esta habilitacdo, ainda pode ser identificada uma percentagem
relevante de professores/ formadores que exercem a sua funcéo letiva sem formagéo pedagdégical/didatica. Considerando a

relevancia deste fator para a qualidade da oferta formativa, seria interessante aprofundar este aspeto num outro estudo.

Parece assim admissivel concluir que existe uma tendéncia, em especial registada nas escolas secundarias, de recurso mais
frequente a docentes/professores do quadro de escola para ministrar as componentes das areas técnicas, mesmo que nao
possuam qualquer experiéncia profissional relacionada com a area ministrada; por outro lado, parece também poder concluir-se
gue existem casos de professores/formadores externos, com habilitagéo e experiéncia profissional na area ministrada, mas sem
formacao pedagogica/didatica. Estes dois fatores conjugados podem conduzir a menor eficacia dos resultados da formacéo
e no desenvolvimento das competéncias dos alunos.
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Quanto aos espacos e recursos de aprendizagem especificos para ministrar as componentes técnicas, a grande maioria das
escolas refere possuir Salas de Informatica/Multimédia e Laboratérios de Quimica. Contudo, dada a ofertas da rede de escolas,
infere-se que estes espacos ndo sdo especificamente utilizadas nos cursos profissionais, mas antes equipamentos e
recursos utilizados de uma forma geral, nas areas cientificas, socioculturais e técnicas. Sao referidos como espacgos
especificos de aprendizagem mais comuns (embora apenas referidos por 7 ou menos escolas), as oficinas de metalomecanica,

as cozinhas pedagogicas, os bares e restaurante de aplicacdo, os espacos de massagem, as salas de salde, entre outros.

A percecgéo dos respondentes relativamente a avaliacdo da qualidade e quantidade dos equipamentos, espagos, matérias-primas e
materiais globalmente é insuficiente, com necessidade de renovacao, modernizacéo e/ou atualizagdo. Apenas 6 escolas consideram

possuir recursos adequados, atuais e em numero suficiente para os alunos.

Apesar de falhas na qualidade e quantidade dos espagos e recursos de aprendizagem especificos para as areas técnicas, as
escolas terem ainda ter assumido uma estratégia de atuacdo em rede e de estabelecimento de parcerias. Registe-se que cerca de
50% das escolas referem ndo utilizar outros espagos e recursos para além dos seus proprios, o que pode condicionar fortemente a

qualidade da oferta formativa ministrada.

Relativamente aos planos de estudo em utilizacdo na rede de escolas, embora a maioria das escolas ja tenha adotado os
referenciais com organizacdo modular do Catalogo Nacional de Qualificagdes, ou em Resultados de Aprendizagem (apenas 1 curso
numa escola), ainda cerca de 35% dos cursos é suportado em planos anteriores a reforma curricular. Estes referenciais, na sua
maioria ttm mais de 10 anos de vigéncia, podendo por isso apresentar problemas de adequagdo e relevancia face as atuais

necessidades do mercado de trabalho.
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A opinido recolhida junto de uma amostra de formandos (n= 33) relativamente as praticas pedagodgicas, recursos da

escola e estagio releva que os jovens valorizam positivamente a experiéncia formativa, ndo deixando de referir areas de

melhoria, nomeadamente:

Relativamente aos equipamentos e recursos pedagogicos sao referenciadas dominios especificos, que ndo se
afiguram decisivos em termos das condi¢des de aprendizagem, devendo contudo realgar-se que apenas um grupo de

jovens referiu a “exceléncia” dos equipamentos disponiveis (curso de Multimédia);

Quanto as praticas pedagogicas as referéncias foram mais incisivas, tendo sido nomeadas necessidades de reforco
do contacto com a realidade dos setores (cursos de perfil industrial e informatica) e da préatica simulada (cursos
nas areas do turismo e saude). Nos cursos do turismo, restauracdo e apoio psicossocial é valorizada a diversidade de
atividades pedagodgicas baseadas na relagdo com a comunidade. Sdo também nomeadas necessidades de melhoria

ao nivel da carga horéria dos cursos e dos curriculos, sobretudo desatualizacdo de contetdos.

A maioria dos jovens que ja realizou estagio aprecia positivamente a experiéncia, podendo-se inferir da
qualidade do seu processo de organizagdo e acompanhamento. A apreciacdo € manifestamente superior nos
casos de estagios no quadro do programa ERASMUS, sendo de notar as referéncias muito positivas aos contextos de
trabalho experienciados. As experiéncia de estagio fora da regido de Coimbra, nos cursos de Turismo e Restauragao,
mas também no curso Producéo Agricola, excetuando os casos do ERASMUS, questionam o potencial de ligagdo com

o tecido empregador regional.
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Curso/ alunos agrupados por escola de

origem

Producéo Agricola
4 alunos a frequentar o 12° ano

Manuteng&o Industrial/ Mecanica
Automovel
2 alunos diplomados em 2017/18

GPSI/ Programagéo
2 alunos diplomados em 2017/18

GPSI
2 alunos a frequentar o 12° ano

Multimédia
2 alunos a frequentar o 12° ano

Design de Moda
2 alunos a frequentar o 12° ano

Técnico de Turismo

3 alunos diplomados em 2017/2018

A PERSPETIVA DOS ALUNOS/ FOCUS-GROUP COM AMOSTRA DE ALUNOS

Préticas e recursos da escola

Valorizagdo das praticas e dos recursos; margem de melhoria no
que respeita a recursos e oportunidades de aprendizagem em
dimensoes especificas do curriculo. A carga horéria é referida como
elemento menos positivo.

Valorizagdo das praticas e dos recursos; margem de melhoria no
gue respeita ao maior contacto com a realidade da industria e
atualizagdo dos contetidos dos programas face a evolugéo do setor.

Valorizagdo das praticas e dos recursos; margem de melhoria no
que respeita ao reforgo do contacto com as empresas e a
atualizagdo dos contetdos dos programas face a evolugéo do setor;
Percecéo de desajustamento entre as aprendizagens e as funcdes a
desempenhar no final do curso (componente criativa do curso).

Valorizagdo das praticas e dos recursos; margem de melhoria no
que respeita a estabilidade do corpo docente e a carga horéria;
O curso revelou-se mais dificil do que o esperado.

Valorizagao das préaticas e dos recursos; o material e recursos
disponiveis sdo muito valorizados. As areas de melhoria séo a
estabilidade do corpo docente e a carga horaria do curso.

Valorizagao das praticas e dos recursos; margem de melhoria no
que respeita ao reforgo do contacto com a industria, conteddos
curriculares e reforco de formadores na componente pratica.
Percecéo de desajustamento entre as aprendizagens previstas no
curso e as fungdes a desempenhar no final do curso

Valorizagdo do curso e da componente pratica associada,
nomeadamente: bolsa de voluntariado, permitindo experiéncias de
trabalho no exterior, participacédo em eventos e viagem
internacional; Valorizacédo da ligacé@o dos formadores ao mercado
de trabalho.

Margem de melhoria na adequacgéo dos softwares aos usados na
indUstria, na carga horaria para as linguas, nas situagées de
simulagéo (esta prevista formacédo em contexto real,, p.e. hotéis).

Estégio e orientacdo vocacional

Experiéncias de estagio valorizadas positivamente; Dois casos com
experiéncia ERAMUS, ambos com ampla valorizagdo da experiéncia
e das aprendizagens, que muito contribuem para a apreciagao geral
do curso. Desvalorizagdo da orientagéo escolar e vocacional a que
tiveram acesso no ensino basico.

Desvalorizacéo da orientacéo escolar e vocacional a que tiveram
acesso no ensino basico.

Sucesso do periodo de estagio dependente da iniciativa do aluno
face a situagdo de acolhimento; perce¢do de desajustamento entre
as aprendizagens e as exigéncias do estagio;

O reduzido n°® de empresas do setor na regido condiciona os locais
de estagio; Desvalorizacéo da orientagdo escolar e vocacional a que
tiveram acesso no ensino basico.

Experiéncias de estagio com valorizacéo distinta; num caso,
positiva, noutro, apreciagéo critica devido ao reduzido
enguadramento na organizacéo;

Desvalorizacéo da orientacdo escolar e vocacional a que tiveram
acesso no ensino basico.

Experiencias de estagio com valorizagéo distinta; num caso,
positiva, noutro, apreciacdo mais critica devido a fraca relagdo com
o curso. Desvalorizagédo da orientagéo escolar e vocacional a que
tiveram acesso no ensino basico.

Ainda ndo realizaram estagio; Desvalorizagédo da orientacéo escolar
e vocacional a que tiveram acesso no ensino basico.

Diversas experiéncias de estagio, todas com relagéo direta com o
setor; dois casos em empresas fora da regido;

Valorizagdo do estagio, em termos de atividades e aprendizagens.
Situacao de estagio de contacto direto com pessoa com deficiéncia,
sugestéo e abordagem ao turismo inclusivo.

Desvalorizacéo da orientagao escolar e vocacional a que tiveram
acesso no ensino basico.
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Curso/ alunos agrupados po o o : ~ .
Préaticas e recursos da escola Estagio e orientacéo vocacional
escola de origem

Técnico de Turismo
2 alunos a frequentar o 12° ano,
1 aluno frequentar o 11° ano

Turismo Ambiental e Rural
2 alunos a frequentar o 12° ano

Restaurante Bar
2 alunos a frequentar o 12° ano

Cozinha
2 alunos a frequentar o 12° ano

Apoio Psicossocial
2 alunos a frequentar o 12° ano

Saude
2 alunos a frequentar o 12° ano

Banca e Seguros
2 alunos a frequentar o 12° ano

Técnico de Servigos Juridicos
2 alunos que terminaram o
curso em 2017/18

Valorizagdo das praticas e dos recursos; margem de melhoria no
que respeita ao trabalho para o desenvolvimento de dimensées
transversais da atividade turistica, por exemplo, atendimento, e a
momentos de simulag@o em contexto de formacgéao. A carga horaria
é referida como elemento menos positivo.

Valorizagdo positiva das praticas e dos recursos, que se reflete nas
aprendizagens adquiridas, que estdo para além do que pensava
inicialmente e na ideia de que o curso superou as expetativas.
Margem de melhoria nos equipamentos.

Valorizag&o positiva das praticas e dos recursos. A escola tem
restaurante pedagoégico e participa regularmente em atividades da
comunidade. Na componente tedrica o percurso escolar revelou-se
mais dificil/ complexo do que o previsto. Margem de melhoria nos
equipamentos.

Valorizagdo positiva das praticas e dos recursos. A componente
préatica € muito valorizada pelo contributo pera as aprendizagens e
abertura para atividades e recursos. A reatividade inicial ao trabalho
com idosos foi superada ao longo do curso e a diversidade de
publicos-alvo é encarada como elemento valorizador. Margem de
melhoria nos métodos pedagdgicos usados na componente tedrica.
Valorizag&o positiva das praticas e dos recursos. A componente
prética ficou aquém da expetativa; esta dimenséo condiciona a
opinido global do curso, que sendo positiva também é marcada por
esta ideia. A carga horaria é referida como elemento menos
positivo, sobretudo no 122 ano em que se acumulam diversas
atividades.

Valorizag&o positiva das praticas e dos recursos. Margem de
melhoria ao nivel do refor¢co da préatica simulada;

Valorizagéo positiva das praticas e dos recursos, O curso é
essencialmente tedrico com poucas atividades no exterior;

Experiéncias de estagio valorizadas positivamente; situagdes relacionadas com o
setor e o curso; dois casos em empresas fora da regido; um caso expressa
maiores dificuldades na resposta a exigéncia do posto de trabalho.
Desvalorizacéo da orientacéo escolar e vocacional a que tiveram acesso no
ensino basico.

Ambos com situagédo de estagio ERAMUS, com ampla valorizagdo da experiéncia
e das aprendizagens, que muito contribuem para a apreciagéo geral do curso.
Comparativamente aos estagios realizados no 11° ano as situagdes ERASMUS
sdo consideradas mais ricas em termos de fungdes e aprendizagens.
Desvalorizagédo da orientagéo escolar e vocacional a que tiveram acesso no
ensino basico.

Ainda ndo tiveram experiéncia de estagio, mas sentem-se preparados devido a
componente pratica da formagéo, em articulagdo com o curso de restauragéo/
cozinha. Desvalorizagdo da orientacédo escolar e vocacional a que tiveram acesso
no ensino basico.

Ainda ndo tiveram experiéncia de estagio, mas sentem-se preparados devido a
componente pratica da formagao; o local de estagio, longe da residéncia, e a
situacdo de estagio/ trabalho causam alguma apreensédo. Desvalorizacdo da
orientagdo escolar e vocacional a que tiveram acesso no ensino basico.

Experiéncia de orientacdo profissional baseada em testes. Ainda néo tiveram
experiéncia de estagio, mas sentem-se preparadas devido a forte componente
préatica do curso e a atividade profissional que desenvolvem nos tempos livres.
Desvalorizacéo da orientagcdo escolar e vocacional a que tiveram acesso no
ensino basico.

Experiencias de estagio com valorizagdo distinta; num caso, positiva, ainda que
se questione a relagdo com o curso; noutro, apreciagdo mais critica.
Desvalorizacéo da orientagao escolar e vocacional a que tiveram acesso no
ensino basico.

Valorizagdo positiva da situacdo de estagio; aplicacdo em contexto das
aprendizagens adquiridas; Desvalorizacdo da orientagdo escolar e vocacional a
que tiveram acesso no ensino basico.

Valorizagdo positiva da situacao de estagio, embora numa caso mais assertiva e
noutro com mais dificuldades na realizagdo de atividades relacionada com o
Ccurso.

Desvalorizacéo da orientagao escolar e vocacional a que tiveram acesso no
ensino basico.
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HE.3-Articulacdo dos Cursos Profissionais com-cursos CTeSP

Os Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP) sdo uma modalidade de ciclo de estudos ministrada nos Institutos
Politécnicos, com a duragédo de 2 anos/ 4 semestres, incluindo formagédo em contexto de trabalho (estagio) com a duragdo de um
semestre letivo. A conclusdo de um CTeSP permite a obtencéo de um diploma de técnico superior profissional.

Orientados para o desenvolvimento de competéncias técnicas articuladas com as necessidades regionais e com relevante potencial
de empregabilidade, constituem uma importante modalidade para os jovens dos Cursos Profissionais que pretendem prosseguir
estudos apos a frequéncia do ensino profissional, ou em articulagdo com a situagéo de trabalho.

Para analisar em que medida é que os alunos dos Cursos Profissionais da Regido de Coimbra poderdo encontrar no seu espaco de
proximidade resposta a uma intencdo de ingressar num CTeSP procedeu-se a analise da relacdo entre a rede de Cursos
Profissionais e os cursos CTeSP, em vigor no presente ano letivo, em dois estabelecimentos de enino superior: IPC, Instituto
Politécnico de Coimbra e IPL, Instituto Politécnico de Leiria.

N&o se sabendo se a oferta destes Institutos se mantém valida no final do percurso escolar dos formandos do ensino profissional que
iniciam o seu percurso neste ano letivo, assume-se que este exercicio esta sujeito a desenvolvimentos em funcdo da evolucédo da
oferta de CTeSP. Acresce que a informacéo relativa ao Instituto do Politécnico de Leiria foi recolhida no site institucional e podera ser
sujeita a confirmacao posterior.

Assim, em funcéo destas consideracdes é possivel concluir o seguinte:

A maioria das areas de formagcdo dos CP encontra relacdo com a oferta de CTeSP dos dois Institutos Politécnicos, o que
permite sinalizar que os diplomados tém condi¢cBes para prosseguir estudos nesta modalidade no seu espaco regional de
proximidade;

De todas as areas de oferta de CP que ndo encontram possibilidade de continuidade na oferta CTeSP (Artes do Espetaculo, Design,
Direito, Industrias do Téxtil, Vestuario, Calgcado e Couro, Cuidados de Beleza e Desporto), € importante sinalizar a &rea do Desporto
pela relevancia que assume na oferta de cursos profissionais.

Em sentido contrario, a relacdo entre os CTESP e os CP, é notoria e diversidade de cursos direcionados para o setor agricola e
florestal, em contraponto com a reduzida relevancia desta area de formag&o nos CP; na mesma linha assinale-se as areas
administrativa e apoio a gestdo, comércio e industrias transformadoras e construcdo. Note-se também a oferta de um CTESP em
Gerontologia, mas sem oferta do Curso Profissional equivalente “Técnico/a de Geriatria”.
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RELAGCAO DA OFERTA DE CURSOS PROFIISSIONAIS COM OFERTA DE CURSOS CTeSP NOS INSTITUTOS POLITECNICOS DE COIMBRA E LEIRIA, Ano Letivo

2018/2019

Area de formac&o / Curso Profissional / turmas 1° ano —

213 Audiovisuais e Producao dos Media
Técnico de Design Gréafico; Técnico/a de Multimédia

341 Comércio

Técnico/a de Comércio

342 Marketing e Publicidade

Técnico/a de Comunicagéo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade
343 Financgas, Banca e Seguros; Técnico/a de Banca e Seguros

345 Gestdo e Administracéo

Técnico de Gestdo

346 Secretariado e Trabalho Administrativo; Técnico/a de Secretariado

481 Ciéncias Informéticas

Técnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos; Técnico de Gestao e Programagéo de Sistemas
Informaticos; Técnico de Informatica de Gestédo; Técnico/a de Informatica - Sistemas

521 Metalurgia e Metalomecanica

Técnico de Manutencgédo Industrial — Eletromecanica; Técnico de Manutencao Industrial - Mecatrénica
522 Eletricidade e Energia; Técnico/a de Redes Elétricas

523 Eletrénica e Automacgao

Técnico/a de Eletronica, Automacédo e Comando; Técnico/a de Mecatrénica

524 Tecnologia dos Processos Quimicos
Técnico/a de Andlise Laboratorial

525 Construgdo e Reparagdo de Veiculos a Motor

Técnico de Manutencédo Industrial - Mecatrénica Automoével; Técnico/a de Mecatronica Automovel
541 Industrias Alimentares; Técnico/a de Controlo de Qualidade Alimentar

621 Producao Agricola e Animal; Técnico/a de Producéo Agropecuaria

623 Silvicultura e Caca; Técnico/a de Recursos Florestais e Ambientais

729 Saude - Programas néo Classificados Noutra Area de Formag&o; Técnico/a Auxiliar de Satde; Técnico/a

de Termalismo
761 Servigos de Apoio a Criancas e Jovens; Técnico de Apoio a Infancia; Técnico/a de Acéo Educativa

762 Trabalho Social e Orientagdo; Animador/a Sociocultural; Técnico de Apoio Psicossocial; Técnico/a de

Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade

811 Hotelaria e Restauragéo
Técnico/a de Cozinha/Pastelaria; Técnico/a de Restaurante/Bar

Turismo e Lazer; Técnico de Turismo; Técnico/a de Turismo Ambiental e Rural; Técnico/a em Animacgéo de

Turismo

CTESP/Ano letivo 2018/19

IPC, Instituto Politécnico de Coimbra e IPL Instituto Politécnico de Leiria
IP Leiria/ ESTG, Escola Superior de Tecnologia e Gestéo

IP Leiria ESAD.CR/ Escola Superior de Artes e Design

IP Leiria/ ESECS/ Escola Superior de Educacéo e Ciéncias Sociais

IP Coimbra/ ESTGOH, Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital
IP Leiria/ ESTG, Escola Superior de Tecnologia e Gestao

IP Coimbra/ ESTGOH, Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital
IP Leiria/ ESTM Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar

IP Coimbra/ ESTGOH, Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Oliveira do Hospital
IP Leiria/ ESTG, Escola Superior de Tecnologia e Gestéo

IP Leiria/ ESECS/ Escola Superior de Educacéo e Ciéncias Sociais

IP Coimbra/ ESTGOH, Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital
IP Coimbra/ ISEC, Instituto Superior de Engenharia de Coimbra
IP Leiria/ ESTG, Escola Superior de Tecnologia e Gestao

IP Coimbra/ ISEC, Instituto Superior de Engenharia de Coimbra
IP Leiria/ ESTG, Escola Superior de Tecnologia e Gestao

IP Leiria/ ESTG, Escola Superior de Tecnologia e Gestao

IP Coimbra/ ISEC, Instituto Superior de Engenharia de Coimbra
IP Leiria/ ESTG, Escola Superior de Tecnologia e Gestao

IP Coimbra/ ESAC, Escola Superior Agraria de Coimbra

ISEC, Instituto Superior de Engenharia de Coimbra

IP Leiria/ ESTM Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar
IP Coimbra/ ISEC, Instituto Superior de Engenharia de Coimbra
IP Leiria/ ESTG, Escola Superior de Tecnologia e Gestao

IP Coimbra/ ESAC, Escola Superior Agraria de Coimbra

IP Coimbra/ ESAC, Escola Superior Agraria de Coimbra

IP Coimbra/ ESAC, Escola Superior Agraria de Coimbra

IP Leiria/ ESS, Escola Superior de Saude
IP Leiria/ ESECS/ Escola Superior de Educacéo e Ciéncias Sociais
IP Leiria/ ESECS/ Escola Superior de Educacéo e Ciéncias Sociais

IP Leiria/ ESTM Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar

IP Leiria/ ESTM Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar

Fonte: IPC, Instituto Politécnico de-Coimbra; https://www.ipleiria:.pt/cursos/course/type/tesp/



IV. Antecipacédo das necessidades de qualificacdes intermédias:
analise prospetiva

IV.1. Inquérito aos empregadores
IV.2. Andlise das ofertas de emprego
IV.3. Uma perspetiva de sintese da analise qualitativa: a visdo dos atores

Este capitulo é dedicado a analise de caréater prospetivo, suportada na identificagdo de necessidades
e procura das qualificacdes e baseada na analise de informagao quantitativa e qualitativa.

O ponto inicial do capitulo é dedicado a apresentagéo dos resultados do inquérito aos empregadores.
No ponto seguinte procede-se a apresentacao e analise da recolha das vagas de emprego inscritas
nas plataformas on-line.

Finalmente, o ultimo ponto é dedicado as recolhas de informag&o de carater qualitativo (escolas,
municipios, alunos, empregadores, peritos e instituicoes).

O Anexo 2 Informagao Complementar proporciona informagao adicional.
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Da analise retrospetiva da dindmica do emprego e das tendéncias da procura nas qualificagdes de nivel 4 a analise prospetiva e ao
exercicio de identificagdo das tendéncias de procura e necessidades de qualificagdes de curto/ médio prazo

A andlise retrospetiva das dimensdes demografica, educacédo-formacéo, atividade econdémica, emprego , emprego jovem e emprego, total e
jovem, que podemos associar a dominios de qualificacdes intermédias, permite-nos concluir pela existéncia, num passado recente e no
conjunto da regido em estudo, das seguintes principais dinamicas gerais:

Heterogeneidade concelhia, nomeadamente no que respeita a atracdo demogréfica, taxas de atividade e emprego/ desemprego jovem;
Regressao demografica e reduzida atragcdo demogréfica da regiéo;
Perda de populagao jovem residente;

Baixa expressao relativa, no contexto da regido Centro e do Continente, dos jovens em vias de dupla certificagdo no ensino
secundario;

Decréscimo do volume de emprego jovem, associado a um decréscimo da taxa de participacao dos jovens no mercado de trabalho em
resultado quer da demografia quer do aumento da participacéo dos jovens em educagéo-formacéao;

Elevada expressdo do Comércio, Vendas e Distribuicdo e do Apoio a Gestao, enquanto dominios empregadores (emprego total e
jovem), com tendéncias recentes de qualificacdo progressiva ;

Existéncia de dominios técnico-profissionais, cujo comportamento do emprego e as necessidades de competéncias acrescidas, apontam
para o crescimento do emprego jovem qualificado: Apoio a ldosos, Apoio a Gestdo, Logistica (e Transportes), Transformagao Alimentar,
Hotelaria e Restauragéo (cozinha, restaurante/ bar, andares, rece¢éo), Manutencéo e Mecatronica Automovel;

Existéncia de dominios técnico-profissionais com reduzida expressdo do ponto de vista do volume de emprego jovem num passado
recente, com alguns sinais, ainda que pouco expressivos, de potencial crescimento de emprego jovem qualificado: Saude e Bem-Estar,
Agricultura e Florestas e, de um modo geral, qualificagcbes associadas as areas da manutencao, controlo de qualidade e operacdo em
contexto industrial.

A dimenséo prospetiva, suportada numa identificacdo de necessidades e procura através da recolha e analise de informacgdo quantitativa e
qualitativa, constitui uma dimensao essencial para aprofundar e especificar os resultados da andlise retrospetiva, identificando a confirmagao
de tendéncias recentes, novas dinamicas de procura e necessidades e a emergéncia ou afirmacéo de nichos de crescimento potencial de
qualificagdes intermédias.
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IV.1. Inquérito aos empregadores

O inquérito aos empregadores visou recolher informacgéo relativa as necessidades de técnicos, de competéncias e perspetivas de
recrutamento de profissionais de nivel intermédio. O inquérito foi aplicado, em modalidade on-line, a uma amostra de empregadores,
estratificada por atividade e dimenséo, a partir de uma base disponibilizada pela ANQEP. O processo de aplicacéo decorreu segundo o

seguinte calendario:
1° Envio 04/10/2018 2 ° Envio 23/10/2018 3° Envio 08/11/2018

Enviados 1853 1802 1730
Devolvidos (problemas da base de contactos) 222 144 142
Validos (depois da procura de contactos) 1658

No final deste processo foram recolhidos 220 inquéritos validos. Este valor esta aquém da amostra definida na metodologia, em termos
globais e por setor, portanto os resultados que se apresentam sao validos para este universo de inquiridos respondentes, mas nao
podem ser extrapolados para o universo de empregadores da Regido de Coimbra.

O quadro seguinte apresenta a reparticdo dos inquéritos validos por atividade.

Distribuicdo dos inquéritos validos por atividade n° %
41 18,6
as
24 10,9
C 0 por grosso e a retalho, exc. v. automoéveis e motociclos e Comércio, manutencao e reparacao, de v. automoveis e motociclo 21 9,5
16 7.3
14 6.4
Construgao 12 5,3
Agricultura, horticultura, floricultura, viveiros, produgdo animal, caga, floresta e pesca 10 4,5
10 45
8 36
7 32
7 32
Captacdao, tratamento e distribuicdo de agua, saneamento, gestéo de residuos e despoluigdo 6 2,7
4 18
Eletricidade, gas, vapor, agua quente e frias e ar frio 3 1,4
3 14

220 100,0



Questionados relativamente ao recrutamentos de técnicos intermédios nos proximos dois anos, os empregadores
respondentes ao inquérito referiram 763 intencdes de recrutamento.

Na analise dessas intengbes por setor, considerando os empregos especificos e os comuns, conclui-se que o setor
industrial e as atividades de salide e apoio a comunidade, que correspondem a cerca de 1/3 do universo de
respondentes, concentram uma percentagem significativa dessa intencdes — 58%.

Nos lugares seguintes encontramos, por ordem decrescente do numero de recrutamentos referidos: Construcéo,
Alojamento, restauracao e similares, Transportes e armazenagem, Atividades administrativas e dos servigos de apoio e,
finalmente, Eletricidade, gas, vapor, agua quente e frias e ar frio. O valor destas inten¢des de recrutamento € muito
superior a relevancia relativa do nimero de respostas ao inquérito, exceto no caso do Alojamento, restauracdo e
similares, o que indicia que se trata de setores com potencial empregador significativo, em particular a Construcéo e
Transportes e armazenagem.

A andlise por dominio profissional agrupa os empregos/ qualificacdes em grandes familias profissionais e permite
compreender a importancia relativa das diversas qualificagées:

- No grupo da Saude e apoio a comunidade é evidente a relevancia da qualificacdo associada ao Apoio a
Idosos/Técnico de Geriatria, que concentra o maior numero de referéncias em todos os dominios
profissionais considerados (105 inten¢8es de recrutamento). O Técnico Auxiliar de Salude também assume
importancia, embora com um valor muito distante (48 intencdes). A grandeza destas inten¢des de recrutamento
confirmam a importéncia do potencial do mercado de trabalho associado ao apoio aos idosos e a relevancia de
encetar iniciativas favoraveis a valorizacao das profissdes e a atragdo dos jovens para o setor.

- No setor industrial os valores mais significativos incidem nas qualificagcdes/ empregos relacionados, por um lado
com a Manutenc¢do e maquinagao industrial e Soldadura, Serralharia, Moldes e Cunhos Cortantes, por outro
com qualificacdes/ empregos associados a atividades industriais especificas, em particular as industrias
alimentares e da madeira e mobiliario. Tal como no caso anterior, o valor destas intencdes sinalizam
oportunidades para os jovens em qualificacdes diversas em fungéo da amplitude do préprio setor industrial.
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= No dominio profissional relacionado com a Eletricidade e energia emerge como elemento significativo o valor das
intencOes relacionadas com as Instalagdes elétricas (n=97), que assumem relevo em termos da procura geral das
qualificacdes assinaladas pelos empregadores respondentes. Atendendo ao valor residual de respondentes deste
setor de atividade, é evidente que se trata de um perfil que serve diversas atividades.

= Na Hotelaria e restauracao é clara a disperséo das intencfes de recrutamento pelas qualificag6es da cozinha e
mesa/ bar; note-se também a referéncia a gestdo hoteleira e da restauracdo, que se enquadra em niveis mais
elevados de qualificacdo e que, provavelmente, se justifica pela dificuldade da regido concorrer com destinos mais
atrativos para estes empregos.

= Finalmente, vale a pena nomear as intengdes relacionadas com as qualificagbes no ambito da Logistica/ transportes
e da Eletronica, Automagéo e Telecomunicagdes, bem como, pelas especificidade da atividade, o propésito de
recrutamento de profissionais no dominio da Mecénica Naval, Montagem de Estruturas e Reparacao de Embarcacgdes.

= A expansdo da atividade constitui a motivagdo mais relevante para justificar as 763 intengbes de recrutamento,
conforme se pode confirmar no quadro seguinte:

Quais as razdes que justificam os recrutamentos previstos?

Expansao de atividade 46,5%
Substituicdo de méo-de-obra 29,6%
Diversificagao da atividade 9,9%
Para satisfazer uma necessidade temporaria 14,1%
Outra razéo. 0%
100%

A resposta a questdo relativa as dificuldade de recrutamento de profissionais confirma as tendéncias referidas quanto a
incidéncia setorial das necessidades/ dificuldades de recrutamento de novos profissionais com perfil de técnico intermédio, ou
seja mantém-se a referéncia aos profissionais vocacionados para o trabalho com os idosos, agora nomeados de forma distinta
(por exemplo, Ajudante de acao direta, de lar, familiar...), e a referéncia a diversos profissionais das atividades industriais de
carater mais especifico ou com perfil transversal (por exemplo, Serralheiro Civil, Mecanico, Manuten¢do Industrial,
Eletrénica).

Esta questdo permitiu identificar outros empregos e qualificagbes, que emergiram como intengdo de recrutamento,
nomeadamente os empregos da area das vendas, os mais diferenciados da area comercial e os motoristas.
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INTENCOES DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS COM CP DE NIVEL
SECUNDARIO NOS PROXIMOS 2 ANOS POR SETOR DE ATIVIDADE

N=763
Atividade n° %

Industrias 236 31%
AthldaQes de saude humana e apoio a 207 27%
comunidade
Construcéo 72 9%
Alojamento, restauragéo e similares 72 9%
Transportes e armazenagem 52 %
Atlv!dades administrativas e dos servigos de 44 6%
apoio
E_Ietr|C|dade, gas, vapor, agua quente e frias e ar 28 4%
frio
Atividades de informagéo e comunicacao 10 1%
Captacdo, tratamento e distribuigdo de agua,

~ . . 9 1%
saneamento, gestédo de residuos e despoluicdo
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e 8 104
similares i
Comeércio, manutencéao e reparacao, de veiculos 6 104
automaveis e motociclos i
Agricultura, horticultura, floricultura, viveiros, 5 104
producédo animal, caca, floresta e pesca i
Comércio por grosso e a retalho, exceto veiculos 4 1%
automdveis e motociclos
Educacéo B 1%
Outras atividades de servicos 4 1%
Atividades financeiras, de seguros e imobiliarias 2 0%
Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas 0 0%
e recreativas
Total 763 100%

SETORES COM MAIS DE 10 INTENCOES DE RECRUTAMENTO

o

50 100 150 200 250

Indastrias

Atividades de sadde humana e apoio
acomunidade

Construcéo

Alojamento, restauracéo e similares

Transportes e armazenagem

Atividades administrativas e dos
servicos de apoio

Eletricidade, gas, vapor, agua quente
e frias e ar frio

Fonte: Inquérito' aos empregadores / Quaternaire Portugal
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INTENCOES DE RECRUTAMENTO DE TECNICOS COM CP DE NIVEL SECUNDARIO NOS PROXIMOS 2 ANOS POR DOMINIO

PROFISSIONAL (N=763)

Dominio - Saude e social N° de intengdes
Apoio a Idosos - Técnico de Geriatria 105
Acao Educativa e Apoio a Criangas e Jovens e Apoio Familiar e a Comunidade e Animagao Sociocultural 31
Saude e Bem-Estar - Técnico Auxiliar de Saude 48
Dominio - IndUstria N° de intencdes
Manutencéo de equipamentos e infraestruturas 1
Manutencéo e Mecatronica Automovel, Técnico de Mecanica 8
Manutencéo Industrial, Maquinacéo, Controlo de Processos Industriais e outros Técnicos das Ciéncias Fisicas e Quimicas 35
Soldadura, Serralharia, Moldes e Cunhos Cortantes 39
Técnico de Industrias Alimentares (preparagao, transformacgédo, conservacéo de produtos) 26
Tratamento de Metais 2

Gestao, Planeamento e Producéo Industrial

Industria da Madeira, Mobiliario e Cortica - Operadores e Técnicos de Maquinas e Processos 22
Dominio - Eletricidade e energia N° de intencgdes
Instalacbes Elétricas 97
Sistemas Energeéticos e Energias Renovaveis 5
Técnicos de Refrigeracéo e Climatizagédo 10
Dominio - Hotelaria e Restauragéo N° de intencdes
Cozinha 19
Gestédo Hoteleira 11 Dominio Transporte e Armazenagem N° de intengbes
Gestdo Restauragao 12 Logistica 29
Restaurante/Bar 14 Técnico de Servicos de Transporte 28
Andares e Hotelaria e Restauracao - Rececao 6
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= O inquérito incluiu também um grupo de questfes relativo a apreciacdo das competéncias dos técnicos intermédios e as estratégias
de recrutamento. As competéncias colocadas a consideragdo foram as seguintes: Trabalho em equipa, Leitura e escrita,
Comunicagdo e relagoes interpessoais, Uso das TIC , Célculo, Autonomia e responsabilidade, Abertura/ adaptacdo a mudanca,
Espirito de iniciativa e empreendedorismo, Planeamento e organizacao e Linguas estrangeiras.

- As competéncias dos técnicos intermédios que sdo apreciadas de forma mais incisiva sao as seguintes: Trabalho em
equipa, Leitura e escrita e Comunicagédo e relagdes interpessoais. Neste caso mais de 50% dos respondentes valoram
estas competéncias nos extremos mais positivos da escala proposta. As competéncias relativas ao Célculo, Autonomia e
responsabilidade e Abertura/ adaptagdo a mudanga, também merecem apreciacéo positiva, embora com menor enfase.

- O Espirito de iniciativa e empreendedorismo, o Planeamento e organizagdo e as Linguas estrangeiras, sao os dominios de
competéncias menos valorados, em particular as Linguas estrangeiras — apenas 23% dos empregadores respondentes situam
estas competéncias nos extremos mais positivos da escala proposta.

- Esta apreciacéo sinaliza défices de desempenho e necessidades de desenvolvimento, que merecem reflexdo em termos
da organizacéo e estrutura dos cursos e das estratégias de desenvolvimento individual.

= Relativamente ao modo de recrutamento dos empregadores respondentes € evidente a diversidade de modalidades usadas,
muito provavelmente como resposta as dificuldades de contratacdo e aos desajustamentos entre a oferta e a procura de

qualificagoes. Quais as formas de recrutamento que costuma privilegiar?
Anuncio 18%
Empresa de recrutamento 3%
Estagio 14%
Candidatura espontanea 15%
Recomendacéo de terceiros 14%
Através do Centro de Emprego 16%
Através das redes sociais 5%
Conhecimentos pessoais 14%
Outra forma. 1%

100%

= Quanto aos critérios privilegiados na fase de recrutamento a resposta dos empregadores ndo é surpreendente.

Os critérios mais valorados s@o os seguintes: Experiéncia, Competéncias técnicas, Competéncias pessoais. A experiéncia € um
critério dificil de assegurar no caso dos jovens diplomados do ensino profissional, naturalmente a sua experiencia é tendencialmente
reduzida. As competéncia técnicas e pessoais sao o trunfo dos jovens diplomados, salientando-se o protagonismo das competéncias
pessoais.
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AVALIACAO DAS COMPETENCIAS DOS TECNICOS INTERMEDIOS DOS -
EMPREGADORES RESPONDENTES AO INQUERITO CRITERIOS PRIVILEGIADOS NO RECTUTAMENTO

Abertura/ adaptacdo a mudanca I- Il I.
Autonomia e responsabilidade I. || I.
Espirito de iniciativa e
empreendedorismo
Comunicacéo e relagfes interpessoais _ " I.
Experiéncia
Trabalho em equipa l || I.
Competéncias técnicas
Planeamento e organizacéo I- " I.
. . Competéncias pessoais
Linguas estrangeiras
Uso das TIC DL JL J. Concelho de residéncia
caleulo Recomendag6es de empregadores
anteriores
Leitura e escrita I Il I Outro critério.

0% 20% 40% 60% 80%  100%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Nivel de escolaridade

Certificado de formacao profissional

1 - Muito Pouco Desenvolvida 2 43 44 5 - Muito bem desenvolvida

Fonte: Inquérito aos empregadores-/ Quaternaire Portugal
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IV.2. Analise das ofertas de emprego

A recolha das ofertas de emprego decorreu, entre os dias 30 de maio e 6 de junho de 2018 nas seguinte plataformas
on-line: IEFP, SAPO EMPREGO, INDEED .

As vagas de emprego identificadas, e recolhidas, para os concelhos da Regido de Coimbra, correspondem a uma das

seguintes situagdes:
* Vagas associadas a aniincios que tinham como requisito 0 9° e 0 12° ano de escolaridade;

Vagas com requisito de escolaridade inferior, mas que se enquadram em profissdes/qualificacdes de nivel

intermédio;

Vagas que, exigindo um nivel de escolaridade superior, se encontrem numa Idgica de fileira de

profissionalizacao face as qualificagdes atualmente em vigor para o nivel intermédio.

O Anexo 2 inclui informag¢éo complementar.
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OFERTAS DE EMPREGO RECOLHIDAS NAS PLATAFORMAS DE EMPREGO
ONLINE POR CONCELHO (%)

Total de anuncios de vagas/ ofertas de emprego recolhidos

Coimbra

Figueira da Foz
Miranda do Corvo
Lousa

Oliveira do Hospital
Vila Nova de Poiares
Penela

Cantanhede
Mealhada

Arganil

Mortagua

Mira
Montemor-o-Velho
Penacova

Tabua
Condeixa-a-Nova
Soure

Gais
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OFERTAS DE EMPREGO RECOLHIDAS NAS PLATAFORMAS DE
EMPREGO ONLINE POR SETOR DE ATIVIDADE (N.°)

Hotelaria/ Restauracdo

Induistria e Manutengdo
Comércio e vendas
Distribuigdo/ Logistica
Construgao
Agricultura/ Silvicultura
Servigos administrativos
Mecanica automoével E
Servigos sociais e de saude I
Apoio a familia [
Servigos de apoio as empresas I
mic |
Cuidados pessoais I
Diversos |
0

50 100 150

Fonté:' IEFP, SAPO'EMPREGO, INDEED
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Maior concentracdo em Coimbra (27,4%) e Figueira da Foz (13,9%) seguidos por Miranda do Corvo com 8,1% das ofertas.
Quase ¥ dos anuncios de empregos recolhidos dizem respeito a profissdes relacionadas com os seguintes 4 setores: Hotelaria e

Restauracao, que representa cerca de 30% do total de anuncio recolhidos, Industria e Manutencdo com 91 vagas (16,4%), Comércio

e Vendas com 86 vagas (15,5%) e Distribuicao/Logistica com um peso de 12,6%.

Em sentido oposto os dominios profissionais com menos vagas de emprego na Regido de Coimbra no periodo considerado foram os

Cuidados Pessoais (1,1%), TIC (1,3%), Servicos de apoio as empresas (1,4%) e Apoio a familia (1,4%).

A distribuicdo das ofertas de emprego por setor de atividade e por concelho evidencia uma maior incidéncia das ofertas relacionadas
com a Hotelaria e Restauracdo nos concelhos da Figueira da Foz (29 vagas), de Coimbra (27 vagas) e Vila Nova de Poiares (25
vagas). Ja as ofertas relacionadas com o setor do comércio e vendas estdo muito concentradas em Coimbra (43 vagas), as
relacionadas com o setor da agricultura/ silvicultura no concelho de Oliveira do Hospital (20 vagas) e o setor da distribuicdo/ logistica

tem maior oferta no concelho de Miranda do Corvo (17 vagas).

Se nos concentrarmos apenas nas ofertas de emprego cujo requisito minimo de escolaridade se situa entre o 3.° ciclo do ensino basico
e 0 ensino pos-secundario, que representam 52,1% (289 vagas) e se analisarmos a sua distribuicdo pelos setores de atividade com

maior numero de ofertas de emprego verificamos o seguinte:

Nas ofertas relacionadas com o setor da hotelaria e restauracao, 62 das 166 vagas especificam requisito de escolaridade entre o 9.°
ano e o ensino pos-secundario, sendo que aquelas que exigem o 3.° ciclo do ensino béasico tém mais peso (45); J& no setor da
industria e manutengdo das 91 vagas anunciadas, 29 referiam como requisito de escolaridade o 9.° ano de escolaridade e 38 o ensino
secundario ou pds-secundario; No setor do comércio e vendas o nimero de vagas de emprego recolhidas que exigiam um nivel de
escolaridade dentro do intervalo referido era de 48 em 86, sendo que neste caso o niUmero de ofertas que exigem o ensino secundario
tem mais peso (31 vagas). O quarto setor com maior nimero de ofertas de emprego € o da distribuicdo/ logistica, cujo numero de
vagas dirigidas a profissionais com um nivel de escolaridade entre 0 9.° ano e o ensino pds-secundario representa 64,3% do total de

vagas recolhidas para este setor (45 em 70).
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REQUISITOS EXIGIDOS NAS OFERTAS DE EMPREGO RECOLHID %)

Nivel de escolaridade requerido Experiencia profissional requerida

‘ = Sem requisito/ Sem informacio
= 1.2 Ciclo do ensino basico
= 2.2 e 3.2 Ciclo do ensino basico

= Ensino Secundario ou Pés Secundario

= Ensino superior

= Com Experiéncia = Com Experiéncia superioralano = Sem experiéncia

= | A experiéncia prévia parece ter mais importancia que o requisito escolaridade, uma vez que das 555 vagas recolhidas para a Regido de Coimbra 371
(66,8%)-requeriam experiéncia-prévia,-sendo que-78 (14,1%) delas especificavam-experiéncia superior-a: 1 ano;-cerca de-19%rdos: andincios: néo fazem
referéncia ao requisito escolaridade; 40,5% (225 vagas) déo’ preferéncia a candidatos que tenham completado o 2.°/ou3:° ciclo doensinobasico e 21,3%

(118 vagas) referem como requisito minimo de 'escolaridade 0 ensino secundario ou pés-secundario.

Sintese das carateristicas das ofertas por Requisito 9° ano ...p6s - . Requisito formagao
. . Salério oferecido o
atividade secundario, profissional

Hotelaria e Restauragdo (30%), Figueira da

o e 2 ey 2T .
Foz, Coimbra e Vila Nova Poiares 37% do total de vagas inferior & média das ofertas de emprego recolhidas Sem relevo
o N =
73% do total de vagas superior a média das ofertas de emprego Cer(?a _de Ya referg lfor.mas;ao
recolhidas profissional especifica;
63% do total de vagas similar a média das ofertas de emprego recolhidas Sem relevo
Distribuicéo/ Logistica (12,6%) 64% do total de vagas similar a média das ofertas de emprego recolhidas Sem relevo
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OFERTAS DE EMPREGO RECOLHIDAS NAS PLATAFORMAS DE EMPREGO ONLINE POR SALARIO BASE OFERECIDO E SETOR DE
ATIVIDADE

Numero de vagas que requerem
ordenado base

Setor Atividade

Agricultura/ Silvicultura 604,63 27
Apoio a familia 580,00 8 = A maioria das vagas/  ofertas de emprego
Comeércio e vendas 621,58 31 recolhidas, 370, (66,7%) descriminavam o valor
Construgio 680,29 35 do ordenado: base oferecido que, em média, se
Cuidados pessoais 580,00 5 situa - nos 1€628;30 mensais. ~Por rsetor de
Distribuicdo/ Logistica 623,49 56 atividade~ e tal como™ é possivel verificar na
Diversos 615,00 2 tabela, nas vagas relacionadas com 0 setor da
Hotelaria/ Restaura¢do 598,27 129 IndGstria e Manutencdo e da Mecanica
Industria e Manutencdo 709,74 48 Automovel — o valor | salarial = referido  fica
Mecénica automével 706,00 5 ligeiramente acima dos €700 mensais.
Servigos administrativos 614,64 10
Servigos de apoio as empresas 664,41 4
Servigos sociais e de saude 580,00 8
TIC 582,50 2

Fonte: IEFP, SAPO EMPREGO, INDEED




FORMACAO PROFISSIONAL EXIGIDA PELOS EMPREGADORES, POR SETOR DE ATIVIDADE, E PARA UM UNIVERSO DE 54 VAGAS
IDENTIFICADAS COM AQUELA EXIGENCIA

Numero de vagas que
requerem formacao
profissional

Total de

Setor Atividade ..
Anuancios

Formacao profissional exigida

Hotelaria/ Restauragao 166 10 Cozinha, Gestdo Hotelelra,
Andares, Turismo
= . O requisito, formagao , profissional ;ainda & Eletromecanica; Mecanica:
muito pouco mencionadorpelos empregadores Eletricidade; Eletronica;

1 m Industria e Manutencéo 91 23 Mecatrénica; Automagao;
nas-vagas/anuncios de' emprego, 'sendo que Eletricidade; Manutenc&o
apenas 9,7%''(54 vagas), do' total 'de'ofertas Industrial
de 'emprego 'recolhidas'para a Regido de Comércio e vendas 86 5 ComerCIQ; T’elt.ecomu.nlcagoes;

Multimédia; Turismo
CRDE NFPIAYAThests [Podse Distribuicao/ Logistica 70 8 Servico Transporte, Saude
= A distribuicAo das vagas de emprego que 41 0
requerem_formag&o profissional por. setor de Agricultura/ Silvicultu 27 0
atividade,  revela que  existe ~uma . maior Servicos administrativos 23 2 Secretariado e trabalho
| W " administrativo; Banca e Seguros
tendéncia para a exigéncia deste requisito nos — ” . .
11 2 Eletronica; Mecatronica
setores das TIC (4 em 7 vagas), dos Cuidados - — -
Servicos sociais e de salde 0
Pessoais (3 'em 6 vagas) e da Indistria ‘e -
: :
Manutencéo (23 em 91 'vagas). - .
¢80 gas) Servigcos de apoio as 8 5 Contabilidade, Higiene e
empresas Seguranca no Trabalho
z :
TOTAL 555 54
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IV.3. Uma perspetiva de sintese da abordagem qualitativa: avisao dos atores

TEMA: DINAMICA DE EMPREGO E TENDENCIAS DE PROCURA NAS QUALIFICACOES INTERMEDIAS

Reuniées com municipios e escolas

Com incidéncia transversal ao territorio da Regido de Coimbra foram enfatizadas necessidades de qualificac6es nos seguintes
setores:

Na industria, que regista dinamica de crescimento e de criacdo de emprego, e nos perfis transversais de apoio a
atividade industrial, nomeadamente, mecéanica, eletricidade, manutencdo, serralharia e carpintaria. Com foco regional mais
marcado assiste-se a procura de perfis especificos, p.e. costureiras;

Nas tecnologias de informac&do e comunicacdo e na eletrénica, automagao, maquinacgdo, controlo, mecatrénica nas
suas multiplas atividades de apoio aos setores e a prestagdo de servigos;

No cluster da floresta, incluindo protecao civil, em funcdo da reforma da floresta e do reforco de politicas e medidas de
prevencdo e combate aos fogos rurais e da pressao para a profissionalizagdo de funcdes;

Nas respostas sociais e os cuidados a terceira idade, incluindo a componente da salde, ainda que, em alguns casos, se
considere que o potencial de emprego é limitado pela concorréncia de perfis de nivel superior e estabilizagdo dos quadros;

Na restauracdo, incluindo a restauracao coletiva e perfis ligados a produtos especificos e a componente industrial
(padaria/ panificacéo), embora as condicdes de trabalho se mantenham pouco atrativas;

Com incidéncia territorial mais focada:

Turismo e hotelaria, sobretudo na Figueira da Foz e em Coimbra, mas também em alguns concelhos incluidos nos
territérios da baixa densidade;

A agricultura, setor com relevo na economia de alguns concelhos, e com dindmica de desenvolvimento, embora a procura
dominante recaia no emprego indiferenciado;

Outras referéncias pontuais: agroalimentar, ceramica, transportes e logistica, farmacéutica, a reparacdo naval, a pesca;
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Reunido tematica “Florestas”, Lousa, 6 participantes

Necessidades de recrutamento
Dinamicas do setor

Necessidades de recrutamento centradas nas profissdes de cariz mais
operacional, relacionamento com a operacao de maquinas e
equipamentos de corte, limpeza e povoamento da floresta (motosserra;
motorrogadoura, e outras);

As fungdes de planeamento e gestdo sédo geralmente realizadas pelos
engenheiros florestais;

As dificuldades de recrutamento e atratividade das profissdes da Floresta
estédo relacionadas com as mas condicdes de trabalho e baixos salarios.
As atuais necessidades estdo a ser colmadas, em parte, por operadores
de nivel 2, formados nos centros de formacao do IEFP (cursos EFA). Em
alternativa, os empregadores recrutam indiferenciados e/ou pessoal com
experiéncia, sem qualificagcéo profissional.

A regiao de Coimbra constitui-se como um dos principais territorios
produtores de madeira.

Os fogos de 2017 contribuiram para o reconhecimento da necessidade
de reforco da aposta nas profissées da floresta, em especial as
relacionadas com a gestéo da florestas, prevencéo e combate aos fogos
florestais.

No Ultimo ano, o nimero de empresas a operar na gestéo florestal
aumentou consideravelmente; ambito de atuacéo nacional e
internacional; regista-se também o aumento do nimero médio de
trabalhadores;

Funcdes de limpeza e plantacdo séo sazonais.

Estima-se que continue a aumentar a procura de sapadores florestais,
para as fungbes de prevencao e combate aos incéndios rurais.

Prevé-se um aumento do nivel de complexidade nas funcdes
operacionais, relacionado com a complexidade das maquinas e
equipamentos (cada vez digitais), com a gestdo da informacao e a
tomada de deciséo.

Percecao da qualidade e relevancia da oferta formativa

Praticas de colaboracao com Escolas

O Unico curso que corresponde as atuais necessidades dos
empregadores é o Técnico de Gestéo Florestal.

Este curso é considerado pelos empregadores como
excessivamente tedrico, ndo permitindo aos alunos a aplicagéo
de conhecimentos, o contacto com o contexto real de trabalho e
a utilizacao dos recursos utilizados nas situacdes profissionais
ndo Ihes permitindo assim desenvolver as competéncias
necessarias para atuem de forma autonoma e responsavel
quando integradas no contexto profissional.

As praticas de colaboracgéo assinaladas dizem respeito a
rececao de alunos para estagio. Recebem alunos dos cursos
de Técnico de Gestao Florestal e Gestdo Ambiental. Alguns dos
alunos de TGF ficam a trabalhar nas entidades; outros
prosseguem estudos (maior atratividade pra o curso de Técnico
Profissional Superior de Defesa da Floresta, na Escola Agraria
o Instituto Politécnico de Coimbra)

Existe potencial para a criagéo de um poélo de conhecimento na
area da floresta na regiao de Coimbra — existéncia de empresas
muito bem equipadas; algum rejuvenescimento do tecido
empresarial; existéncia de centro de formacéo técnico do
Instituto Nacional da Conservacao da Natureza e Florestas, na
Lousa.
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Reunido temética “Saude e Social”, Coimbra, 5 participantes

Necessidades de recrutamento
Dinamicas do setor

Percecao da qualidade e relevancia da oferta formativa

Praticas de colaboragdo com Escolas

Tendéncia de aumento da procura de servi¢cos e do emprego associado; o setor
social € muito “humanizado”, respostas obrigam a presenga humana crescente;
adicionalmente, colocam-se os desafios da renovagao geracional;

As necessidades sé@o sobretudo nos empregos de intervencao direta com o idoso —
em média, por cada emprego mais diferenciado, p.e. assistente social, séo
necessarios 25/ 30 ajudantes/ auxiliares de agdo direta ou saude; por outro lado, 0s
empregos intermédios, p.e. animacao sdo tendencialmente ocupados por licenciados;
A incidéncia geogréfica & mais relevante nos concelhos proximos do litoral; nos
concelhos da faixa mais oriental este mercado de trabalho estard mais estagnado,
mas no litoral este mercado confronta-se com a concorréncia do turismo e
restauracao;

A dimenséo econémica da procura dos servi¢cos de apoio social é baixa — reduzida
disponibilidade das familias e baixas reformas dos idosos - 0 que se repercute na
valorizacao salarial dos empregos do setor;

Setor pouco aliciante para 0s jovens: empregos dominantes com salario minimo e
condicdes de trabalho pouco atrativas/ turnos; imagem das IPSS pouco valorizada;
além disso, ha um desajuste entre as expetativas e a realidade da funcéo — a questéao
do estatuto do técnico vs. a realidade de um emprego vocacionado para ajudante/
auxiliar;

A entrada no setor pela valéncia dos cuidados de salde aos idosos pode favorecer a
mobilizacao dos jovens;

O aumento da intengéo e prosseguimento de estudos afeta a capacidade de
mobilizacao no final do curso;

Pratica corrente de rececao de estagiarios; os
jovens dos cursos da restauracao revelam alguma
dificuldade na adaptacéo a restauracao coletiva;
As opcdes em termos de organizacao do estagio
tém implicacdes; estagios de curta duragéo
funcionam menos bem; é importante assegurar a
presenca ativa da figura do “tutor” na entidade
acolhedora, mas tal também implica duracao e
vinculagéo a situacao de estagio;

Escolas devem reforcar a componente pratica;

A ligagéo entre a formacgéo dos jovens e as IPSS é
reduzida; é relevante reforcar a participagao ativa
dos empregadores na formacao dos jovens;
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Reuniao tematica “Industria”, Figueira da Foz, 10 participantes

Setor industrial

Necessidades de recrutamento
Dinamicas do setor

Percecao da qualidade e relevancia da oferta formativa

Praticas de colaboragdo com Escolas

Alimentar e
agroalimentar

IndUstrias
transformadoras
— papel,
metalurgia, etc.

As empresas representadas referiram dificuldade de
recrutamento de técnicos de industrias alimentares. A opcao
tem sido recrutar ativos com alguma experiéncia e fazer
capacitacao interna.

As indistrias alimentares da regido tém relevado um grande
dinamismo e inovagdo, quer ao nivel da gestdo, producao,
comercializacdo e distribuicdo. Existem empresas com forte
presenca em mercados internacionais e com expectativa de
alargamento dos mercados.

Registe-se ainda a renovacédo da industria conserveira com
forte presenca no litoral da regido de Coimbra.

Necessidade de recrutamento de técnicos das areas-core
das industrias (metalomecéanica, manutencgao industrial,
eletricidade industrial, automatismos, controlo e automacéo,
hidraulica, pneumatica, etc.), mas também de técnicos para
as areas de apoio, como seja, logistica, transportes e
comércio internacional.

Atualmente, o Porto da Figueira da Foz (local de realizacao
do Focus-group com empregadores), € considerado um dos
principais promotores da economia da regido da Coimbra. Os
movimentos portuarios, sobretudo de exportagdo, tém vindo
a crescer de forma significativa nos Gltimos anos. Esta em de
arranque o “Projeto do Aprofundamento do Porto da Figueira
da Foz” inserido “Projeto Transfronteirico entre Portugal —
Espanha (2014-2020): Rede Cidades do Norte e Centro de
Portugal e Castela e Ledo/Espanha para promogéo de rede
de transportes e logistica destas Regides.

As industrias localizadas na zona da Figueira da Foz,
nomeadamente, a Navigator, PLASFIL,

A oferta atual da regido ndo responde as necessidades dos
empregadores da industria alimentar dado que néo existe na oferta
nenhum curso de Técnico de Industrias Alimentares; os cursos de
Qualidade Alimentar séo relevantes mas insuficientes (atualmente,
estdo em funcionamento 0,5 turmas em Tabua e 0,5 na Figueira da
Foz).

Foi ainda considerado que os alunos demonstram um
desconhecimento acentuado acerca da realidade da vida empresarial
e, em particular, das industrias alimentares.

As préticas de colaboragdo com escolas estédo centradas na recegéo
de alunos em FCT, dos cursos de Qualidade Alimentar.

De uma forma geral, a oferta da rede de escola é considerada
relevante e de qualidade apreciavel.

Contudo, os empregadores referem a necessidade de reforco das
competéncias comportamentais e digitais (hnomeadamente, pesquisa
e selecdo informacdo, utilizacdo de programas de tratamento de
dados e processamento de texto)

Existem praticas de colaboracéo de longa data entre as empresas e
as escolas locais (Figueira da Foz).

As parceiras incluem cedéncia de recursos materiais (equipamentos,
materiais, espacos), rececdo de alunos em FCT e visitas guiadas aos
espacos.

Foram sugeridas novas formas de colaboracéo para promover o
conhecimento e contacto com as profiss6es do setor que consistiam
em passar 1 dia a acompanhar um profissional nas suas rotinas
diarias
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Ideia generalizada de melhoria da imagem dos Cursos Profissionais, sobretudo devido ao aumento do prosseguimento de
estudos, mas continua a predominar a ideia de segunda escolha; os cursos GPSI e Psicossocial sdo excecdes — 12 escolha mais
marcada;

O potencial de contributo do ensino profissional para o cumprimento da escolaridade obrigatdria estd dependente do
aumento da representatividade do EP;

A rede de cursos marcada pelas ofertas “seguras”, “baratas” e “possiveis”; 0 género, uma dimensdo a considerar na
organizacao da oferta;

O centro urbano e a tradicdo universitaria de Coimbra atraem o0s jovens e promovem a opcdo pelos cursos gerais/
prosseguimento de estudos, que é a inten¢cdo dominante das familias;

A relevancia de ponderar solu¢c8es adaptadas aos territérios de baixa densidade — p.e. n°® minimo de alunos para abertura de
turmas;

A articulacdo entre a rede de cursos e a rede de transportes intermunicipais; o apoio aos transporte dos alunos dos CP;

A centralidade da figura/ “coordenador de curso”; a importancia de reforcar a ligagdo as empresas - o perfil “tutor nas
empresa’;

A relevancia da pratica simulada ao longo do percurso formativo; a formacao em contexto de trabalho na regiao e o seu contributo
para a afirmacao dos CP; os equipamentos oficinais desadequados vs. recursos laboratoriais desaproveitados;

A relagdo com o Sistema de Aprendizagem/ IEFP: a ideia da concorréncia/ calendario, mas também a possibilidade de partilha
de recursos;

A centralidade da orientag&o escolar e vocacional, também no eixo educacéo para as carreiras;
A importancia de conhecer os percursos pos-formagéao dos jovens;

Os concelhos com dispersao de entidades formadoras e fraca cooperacgéo; a importancia de l6gica da rede intermunicipal para a
qualificacéo;
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V. Qualidade, consisténcia e coeréncia da rede de ensino profissional
naregidao de Coimbra: desafios e propostas

O Relatdrio encerra com a apresentacao das propostas relativas a oferta formativa e a sinalizacdo de um conjunto
de questbes que influenciam a qualidade e coeréncia da rede de ensino profissional. Estas questfes ndo sao
abordadas diretamente na metodologia SANQ, mas condicionam o ensino profissional

e sao fundamentais para a relevancia do processo de planeamento de que este relatério é pega essencial.

O capitulo esta estruturado da seguinte forma:
= Elementos sobre a dimenséo da oferta formativa, incluindo a proposta de apostas e prioridades
em matéria de producédo de qualificacdes intermédias.

= Elementos relativos a outras condi¢des associadas a qualidade, relevancia e coeréncia da rede

e a valorizacao do ensino profissional na regido de Coimbra, nomeadamente os referenciais e as praticas pedagogicas,

0 contexto institucional e das politicas e o contexto regional.
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ELEMENTOS SOBRE A DIMENSAO OFERTA FORMATIVA

A figura seguinte apresenta de forma sistematica a informagao recolhida, de ambito quantitativo e qualitativo, relativa a procura e as
necessidades de qualificages intermédias na Regido de Coimbra.

Séo assinaladas (i) as areas com sinais explicitos de crescimento de procura e de empregabilidade, com expressao e abrangéncia
territorial significativa ou incidéncia limitada, (ii) as areas que respondem a nichos de procura circunscritos e (iii) as areas mais
relevantes na perspetiva da procura social.

Com este enquadramento apresenta-se seguidamente uma proposta de prioridades para a oferta formativa de curto e médio prazo,
que se coloca a discussdo e validacdo, esperando que se assuma como contributo relevante para as fases de planeamento e
concertacdo da rede de cursos na Regido de Coimbra.

Face ao contexto regional de reducéo do nimero de turmas e de alunos, num ritmo mais acelerado que o constatado a nivel nacional,
a afirmacao do ensino profissional passa pelo reforco da coeréncia da rede de cursos e da capacidade de resposta as dinamicas da
procura no mercado de trabalho.

Com este enquadramento, as propostas relativas a dimenséo da oferta formativa assumem como linha estruturante evitar
ruturas face a tendéncia dominante dos Ultimos anos, mas simultaneamente fomentar a inovacdo e a diversificagcdo do
ensino profissional na regido de Coimbra.

Promover a relevancia das qualificacdes intermédias na regido implica fazer opgGes na promocéo da rede de cursos, apostando em
qualificacdes que sdo relevantes e ndo existem, reforcando outras com oferta muito limitada e inovando e experimentando em nichos
mais especificos.

A proposta de prioridades assenta em duas linhas fundamentais, que se descrevem seguidamente:

1. Consolidar as ofertas associadas a fileiras que predominam na economia regional, diversificando o leque de cursos e
respondendo a desafios de inovacdo e/ ou areas de procura, atual e potencial

2. Desenvolver nichos de qualificagdes em éareas diferenciadas e mais exigentes mobilizando empregadores, municipios e
escolas e partilhando recursos
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SINTESE DA PROCURA E DAS NECESSIDADES DE QUALIFICACOES INTERMEDIAS NA REGIAO DE COIMBRA

Areas com sinais explicitos de crescimento de procura e de empregabilidade

Saude e servigcos a comunidade, incluindo trabalho com idosos;
Eletricidade e energia;
Eletronica e automacao, telecomunicacgoes;
Servicos as empresas: atividades administrativas, secretariado;
Comércio e vendas;
Industria: manutencgédo industrial, maquinagéo, controlo de processos industriais; soldadura, serralharia;
Manutencéo e mecatronica automavel;
Hotelaria e restauracdo: cozinha, restaurante/ Bar;
... com expresséo limitada
Perfis relacionados com as industrias da madeira, mobiliario, confe¢ées, ceramica e alimentar;
Analise laboratorial e controle de qualidade;
Logistica e transportes;

Servicos pessoais: estética e bem estar;

Qualificagbes com relevo em termos da
Nichos de qualificagf)es diferenciadoras procura social e do prosseguimento de

estudos

v" Audiovisuais

v Ciéncias Informaticas/ GPSI

v Desporto

ko o4 Goman
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Consolidar as ofertas associadas a fileiras que predominam na economia regional, diversificando o leque de cursos e
respondendo a desafios de inovacao e/ ou areas de procura, atual e potencial

Saude e servigos a comunidade — area com procura significativa na componente de saude e sobretudo na pandplia de servigos
direcionados para a terceira idade; questdes especificas a ponderar quanto a adesao dos jovens ao Técnico de Geriatria;

Servigos as empresas: atividades administrativas, secretariado — o apoio as organizagées € uma area com indicacdes positivas do
mercado de trabalho e com amplas possibilidades de diversificagdo em termos da gama de cursos disponiveis;

Comércio, vendas e marketing: setor empregador com ampla margem de diversificacdo da oferta de qualificagbes, na légica do
comércio/ atendimento e da fungdo comercial e de vendas nas empresas, incluindo o comércio internacional e on-line; importancia
da abertura para as novas qualificagées do CNQ;

Hotelaria e restauracao: indicacdes do mercado de trabalho revelam procura com significado nas areas da cozinha, restaurante/
bar e em dominios mais especificos, nomeadamente restauracéo coletiva e relagdo com a industria da panificacdo e pastelaria;
importancia da abertura para as novas qualificacdes do CNQ como via de diversificacdo e especializacéo; alguma contencdo na
procura social,

Eletricidade e Energia: sinais de procura e de empregabilidade no territério regional, sobretudo na vertente das Instalagdes
Elétricas;

Eletrénica e Automacgdo, Telecomunicacfes: areas com aplicagdo transversal aos setores que € necessario refor¢gar como
resposta a necessidades explicitadas;

Industria — areas da producao, transformagdo e manutencdo: o reforgo progressivo da oferta constitui importante dominio de
aposta, com foco em qualificagbes transversais que servem diversos setores (manutencdo industrial, soldadura, serralharia,
magquinagédo CNC ...)

Manutencdo e Mecatrénica Automoével: area com sinais positivos em termos da procura e da empregabilidade e que é relevante
consolidar;
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1.

Consolidar as ofertas associadas a fileiras que predominam na economia regional, diversificando o leque de cursos e
respondendo a desafios de inovacao e/ ou areas de procura, atual e potencial

... com expressdo limitada

2

Perfis relacionados com as industrias da madeira, mobiliario, confecdes, ceramica e alimentar — resposta a necessidades
especificas de diversos setores que envolvem qualificagdes diversificadas, por exemplo Técnico/a de Inddstrias Alimentares;

Analise laboratorial e controle de qualidade — qualificacdes com incidéncia na vertente industrial, mas também na area da
saude; dificuldades de mobilizagéo da procura por parte dos jovens;

Logistica e transportes — sinais de crescimento de procura e de empregabilidade relacionados com o setor da distribuicéo,
transportes e atividade industrial; caso especifico da dindmica do Porto da Figueira da Foz;

Servigos pessoais: estética e bem estar — margem de refor¢co na resposta a este segmento, nas vertentes da saude, turismo,
hotelaria e estética; procura social com relevo.

. Desenvolver nichos de qualificac6es em areas diferenciadas e mais exigentes mobilizando empregadores, municipios e

escolas e partilhando recursos

Agricultura, Florestas, Ambiente — setor com importancia significativa na regido, cujas especificidades em matéria de emprego
e de necessidades de qualificagcdes intermédias exigem um trabalho direcionado de acompanhamento das dinamicas em curso
e de mobilizacéo e partilha de recursos; o trabalho relativo a adeséo dos jovens constitui dimensao a privilegiar;

Mar e Pescas — setor delimitado em termos de territério, mas com significado e dinamica crescente, que a semelhanca do setor
referido anteriormente exige a ponderacao e partilha de recursos e um trabalho consistente e continuado na mobilizag&o procura
social; a mecanica naval, estruturas e reparagdo de embarcacgdes constitui-se como area a ponderar;

Artes do espetaculo e musica — sem relagédo explicita com a empregabilidade, importa sobretudo acautelar a articulagdo da
oferta com dinamicas de ambito local em termos da oferta cultural e a reposta a procura social; a geografia atual dos cursos esta
concentrada exclusivamente em Coimbra;
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QUALIDADE, RELEVANCIA E COERENCIA DA REDE: CONTEXTO CONDICOES

PERSPETIVA DE SINTESE

= As orientacdes para o ensino profissional e o quadro de financiamento, num contexto de exigéncias acrescidas ao

nivel das praticas e dos recursos;
= A valorizagao, diferenciacéo e complementaridade das vias de dupla certificacdo ao nivel da formacéo inicial;
= A operacionalizagdo do EQAVET , a comunicacéo de resultados e a partilha de boas praticas;

= As qualificacdes e os referenciais: qualificagbes = cursos?; a legibilidade por parte dos empregadores e das familias; a

adocao dos referenciais organizados em resultados de aprendizagem;

= As didaticas, as praticas pedagdgicas e a capacitacdo de professores, formadores e tutores como fatores de

diferenciacao e valorizagcéo do EP.

= As orientagdes para o ensino profissional e o quadro de financiamento, num contexto de exigéncias acrescidas ao

nivel das praticas e dos recursos;
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QUALIDADE, RELEVANCIA E COERENCIA DA REDE: CONTEXTO E CONDICOES

PERSPETIVA DE SINTESE

A centralidade da qualidade e da coeréncia da rede de ensino profissional - dimensdes politica e técnica;
Ha elevadas margens de progresséo:

- Na partilha de informacao, recursos e na comunicacgao entre atores locais

- No reforco da ligagdo ao territdrio e aos empregadores locais;

- Nainformacé&o e comunicac¢do com jovens, familias, comunidade educativa

- Coeréncia de ofertas nivel 4 e niveis superiores — desenvolvimento de percursos

A heterogeneidade e dispersdo da Regido de Coimbra (polos Coimbra/Figueira da Foz, concelhos de
transicdo, concelhos de coesao ...) colocam desafios acrescidos ao planeamento e a concertagdo da rede

(espacos sub-regionais, redes intermunicipais, parcerias ...);

A importancia de atuar nos constrangimentos a mobilidade e considerar outras dimensfes das politicas
municipais e supramunicipais (exs: apoio social, redes de trabalho empregadores, relagdo com o IEFP e

Centros Quialifica, projetos-piloto, divulgacao de boas-praticas)
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ELEMENTOS RELATIVOS AOS REFERENCIAIS E AS PRATICAS PEDAGOGICAS

= O reforco da qualidade dos referenciais e sua consagracdo como instrumentos de promocdo das aprendizagens; Os
referenciais de formagédo, sdo um instrumento fundamental de orientacdo do trabalho das escolas e a sua atualiza¢do constitui
uma dimensédo central da qualidade da oferta. Simultaneamente, a designacdo dos cursos e os perfis de saida sdo um
instrumento de comunicagdo com 0 meio econémico e social e exigem legibilidade reforcada.

= Promover a qualidade das aprendizagens, a consisténcia dos perfis de saida, o sucesso escolar e o desenvolvimento de
competéncias, através da adocao dos referenciais organizados em resultados de aprendizagem.

= O investimento nas didaticas, praticas pedagodgicas e capacitacdo de docentes revela-se fundamental num contexto de
diferenciacao e valorizacédo do ensino profissional e, também, de resposta as expectativas dos jovens.

= A capacitacao de professores, formadores e tutores na area das didaticas do ensino profissional;

= A dimenséo da ligacdo ao territdrio e aos empregadores locais € central para a qualidade do ensino profissional, dai a
importancia de reforcar a cooperacao escola-empregadores, dimensao que se confronta com estagios dominantes fora da
regiao;

ELEMENTOS DO CONTEXTO INSTITUCIONAL E DAS POLITICAS

= A articulagdo e integracdo dos sistemas de educacdo-formagdo de jovens (CP, AS, Turismo de Portugal, ...) €é condicédo
fundamental & coeréncia da rede, a rentabilizacdo da capacidade instalada e a prépria valorizacéo, legibilidade e compreensédo do
sistema de educagédo e formacao, por parte dos jovens, familias e empregadores. Neste dominio, a vontade regional ndo encontra
resposta na politica nacional.

= As orientagBes para o ensino profissional e os problemas ao nivel da fiabilidade do quadro de financiamento dos Cursos
Profissionais, criam dificuldades assinalaveis as escolas e aos jovens e familias e acentuam a competi¢céo entre os subsistemas de
educacao e formacéo dos jovens.

= A efetiva operacionalizacdo do sistema de garantia de qualidade do ensino profissional (EQAVET ) é essencial para a promover a
qualidade do ensino e é relevante para apoiar a monitorizagdo e comunicacao de resultados e a partilha de boas préticas.

= A valorizacdo da educacdo-formacéo dos jovens e, neste caso, a qualidade e a coeréncia da rede de ensino profissional na regido
de Coimbra, exige que se assuma, nas dimensdes politica e técnica, a centralidade desta tematica;
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ELEMENTOS RELATIVOS DO CONTEXTO REGIONAL

= O discurso vigente relativo ao ensino profissional n&o acentua a sua valorizagdo; a dupla certificagcdo é entendida como
modalidade que permite o0 sucesso escolar de um conjunto de jovens sem perfil para os cursos cientifico-humanisticos
colocando, neste contexto, exigéncias acrescidas ao nivel das praticas letivas e recursos pedagdgicos. A envolvente académica
e universitaria de Coimbra e a valorizagao social do prosseguimento de estudos condiciona a afirmacéo do ensino profissional.

= A importancia da coeréncia da rede de ensino profissional face a oferta de CET e CTESP, no sentido de assegurar uma fileira
de continuidade de estudos para o enino superior, incentivando a op¢éo pelo ensino profissional e o desenvolvimento das
competéncias dos diplomados que optam pela via do trabalho. No contexto regional estrito esta articulagéo afigura-se limitada.

= A heterogeneidade e disperséo concelhia (polos Coimbra/Figueira da Foz, concelhos da zona mais oriental e os que fazem a
transicdo entre as zonas litoral e oriental da Regido de Coimbra ...) determinam a importancia de se procurarem solucdes
diferenciadas e ajustadas de ofertas de educagdo-formag¢do, nomeadamente solu¢cdes que atendam aos recursos existentes e
possiveis de mobilizar e que permitam criar nichos atrativos de areas ou cursos. A concertacdo da rede deve procurar maior
proximidade aos diferentes territérios, sendo fundamental consolidar o trabalho ao nivel dos espacos sub-regionais e das redes
intermunicipais, mobilizando municipios, partilhando recursos e reforgando as parcerias.

= Para pensar o planeamento a nivel sub-regional é importante abordar os constrangimentos a mobilidade (sobretudo fisicos).
Num contexto de diminuigdo ou estabilizacdo do nimero de alunos, ainda que com potencial de crescimento dos alunos em
cursos de dupla certificagdo, de escassez de recursos e de crescentes exigéncias de qualidade, os obstaculos a mobilidade
condicionam a implementacdo e o acesso de alunos a opg¢bes de especializagdo ou diferenciacdo de ofertas por parte de
algumas escolas.

= Para além desta, ha outras dimensfes das politicas municipais e supramunicipais que contribuem para a valorizacdo e
qualidade do ensino profissional, por exemplo: apoio social, dinamizagéo de redes de trabalho com empregadores, relagdo com
o IEFP, acompanhamento do trabalho dos Centros Qualifica, dinamizacéo de projetos-piloto, divulgagdo de boas-préticas ...

= A relevancia da informagdo e comunicacdo das ofertas para os jovens e familias, mas também para os profissionais da
comunidade educativa, nomeadamente diretores e técnicos da orientacdo vocacional. A educagdo e informacdo para as
carreiras e profissdes, em articulacdo com os agentes empresariais, e a divulgacdo baseada no exemplo e demonstracdo, como
elementos centrais do trabalho a desenvolver
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